Tercera edad en accron

ESTATUTOS




TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacion, siglas y simbolo:

1. Al amparo de los articulos 6° de la Constitucion Espafiola de 1978 y de los articulos
1y 2 de la Ley Organica 6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos, se constituye
el partido politico denominado: TERCERA EDAD EN ACCION, cuyas siglas son: 3e.

2. El simbolo del partido consiste en un circulo, de color verde medio, sobre el cual
queda escrito en letras cursivas negras: 3e en accion. El logotipo, correspondiente,
se incluye en el anexo no 1, que figura al final de estos Estatutos. Este logotipo podra
ser modificado por acuerdo de la Consejo Ejecutivo Nacional, sin necesidad de
alterar los presentes Estatutos, debiendo ser ratificada dicha modificacion, en el
siguiente Congreso Nacional.

Articulo 2.- Ambito:

El Partido Politico denominado TERCERA EDAD EN ACCION tiene actuacién dentro del
ambito Nacional y de la Union Europea. Podra alcanzar acuerdos y establecer relaciones
con partidos o entidades de otros territorios siempre y cuando estén de acuerdo con la
Constitucion Espafiola, la declaracién politica, el Cédigo de Integridad y Etica, y los
programas de 3e. Del mismo modo, 3e solo llegara a acuerdos con aquellos partidos que
mantengan el espiritu de unidén de Espafa, tanto como nacion como de sus ciudadanos.
Su duracion sera indefinida y tendra una estructura y un funcionamiento democratico.

Articulo 3.- Fines:

1. TERCERA EDAD EN ACCION tiene por finalidad contribuir a la formacion de la
voluntad politica de la ciudadania, asi como promover su participacion en las
instituciones representativas de caracter politico, mediante la presentacion y/o apoyo
de candidaturas en las correspondientes elecciones.

2. Este Partido Politico se ha constituido con los siguientes fines especificos:

a) Ser un cauce de representacion de los intereses propios de JUBILADOS y
PENSIONISTAS NACIONALES, y de los mayores de 50 afos, tanto de los
actuales como de los que se vayan incorporando en el futuro.

b) Mejorar el nivel de vida, la prosperidad y la convivencia de los ciudadanos en
general y, particularmente, jubilados y pensionistas actuando con sentido
comun, asi como lograr el merecido reconocimiento a la aportacion realizada a
lo largo de su vida en la creacidn de la Espafia moderna.



c) Intervenir en la politica municipal, autondmica, nacional y europea, frente a
intereses o presiones partidistas o de particulares; no solo para su primer
objetivo que es la mejora y garantia de las pensiones presentes y futuras, sino
también para la proteccion de todos aquellos colectivos nacionales cuyas
necesidades e intereses, asi como su gran importancia no estan siendo
valorados.

d) 3e nace con la vocacion de ser una fuerza politica independiente, no sometida
a servidumbres extrafas, a lo que son los verdaderos intereses y deseos de los
ciudadanos en general, y de los jubilados, pensionistas, y mayores de 50
particularmente.

e) Configurarse como referente de una gestion desprovista de prejuicios
ideolodgicos, cuyo unico objetivo es servir de forma eficaz, eficiente y honrada a
todos los ciudadanos, sin exclusion, pero con especial preocupacion hacia los
mayores de 50 afios, jubilados y pensionistas.

f) Influir en las politicas locales, regionales, nacionales y supranacionales.

g) Garantizar la libertad, la igualdad de oportunidades y la justicia a todos los
miembros de la comunidad nacional.

h) Defender la propiedad privada y el derecho a la vida (siempre respetando la
libertad individual de las personas).

i) Defendery respetar el medioambiente a través de actuaciones y propuestas de
sostenibilidad y habitos ecoldgicos.

Articulo 4.- Domicilio y Pagina Web, Correo Electréonico y tipo de letra:

1. El domicilio social del partido TERCERA EDAD EN ACCION se ubicara en la Calle
Monteledn, 39 — bajo B de Madrid, 28010.

2. La pagina web del partido es: http://3edad.org
3. La direccion de correo electronico es: 3e@3edad.org.

4. Tanto el domicilio social como la pagina web y la direccion de correo electronico,
podran ser modificados por acuerdo del Consejo Ejecutivo Nacional, sin necesidad
de modificacién de los presentes Estatutos, y dichas modificaciones se comunicaran
al Registro de Partidos Politicos.

5. El nombre del partido TERCERA EDAD EN ACCION, asi como su logo o simbolo,
estan registrados en la OEPM, por lo tanto, las siglas, simbolos, logo, emblemas,
pagina web, imagenes, videos o iconos, las redes sociales y los dominios de correo


http://3edad.org/

electronico, ya sea con su nombre, simbolo o siglas, pertenecen al partido politico
TERCERA EDAD EN ACCION independientemente de quien haya llevado a cabo su
creacion, gestién y/o mantenimiento.

TITULO I
AFILIADOS

Articulo 5.- De los Afiliados y Simpatizantes:

1. Podran ser afiliados/as del partido politico TERCERA EDAD EN ACCION las
personas fisicas, mayores de edad, o mayores de 16 afilos con autorizacion de un
tutor legal, y que no tengan limitadas ni restringidas su capacidad de obrar, pudiendo
darse tres modalidades o niveles de vinculacion al Partido Politico: militantes,
afiliaciones y simpatizantes. Los afiliados de una misma modalidad tendran iguales
derechos y deberes.

2. Podran ser simpatizantes del partido politco TERCERA EDAD EN ACCION las
personas fisicas, mayores de edad, o mayores de 16 afos con autorizacion de un
tutor legal, y que no tengan limitadas ni restringidas su capacidad de obrar. Tendra
la condicidn de simpatizante todo aquel que, sin ser afiliado, desee colaborar en los
actos y actividades del partido. Tendran derecho unicamente a aquellas actividades
e informacion el Partido que determine Secretaria Nacional de Participacién Social y
Relacion con los Afiliados y Simpatizantes, que nunca sera en menoscabo de los
derechos de los afiliados de 3e.

a) En lo referente a las obligaciones, seran las mismas que las de un afiliado
exceptuando las recogidas en los apartados e), f), y g) del art. 8 de estos
estatutos.

b) EIl procedimiento de inscripcion sera analogo al requerido para los afiliados
salvo en lo referente a cuotas y datos bancarios.

c) La condicion de simpatizante podra ser revocada por el Consejo o Comité
Ejecutivo.

Articulo 6.-Procedimiento de afiliacion:

1. La edad minima para afiliarse al Partido es la de dieciséis anos, con la debida
autorizacion de sus responsables. La solicitud formal de ingreso se cumplimentara
online a través de la pagina www.3edad.org, en la sede local, por correo electrénico,
0 por escrito postal. Esta solicitud debera reflejar: nombre y apellidos, numero del
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D.N.l., fecha de nacimiento, direccion completa, numero de teléfono de contacto,
cuenta bancaria, cuota, profesion, y direccion de correo electrénico, de tenerlo, para
facilitar las posibles comunicaciones. Sin perjuicio de que se puedan requerir otros
datos que resulten necesarios en un futuro. Ello se hara aceptando la politica de
datos del Partido, asi como autorizando a 3e para la domiciliacion bancaria
pertinente.

Esta solicitud se hara digitalmente por la web del partido o se dirigira a la Junta Local
o provincial, o a la sede nacional que la estudiara y, con su visto bueno, informara al
organo superior y, si éste da su conformidad, lo informara favorablemente al Consejo
Nacional. Este proceso se realizara en quince dias desde la fecha de recepcién de
la solicitud. Una vez aprobada, la Junta Provincial informara positivamente al
aspirante y al secretario correspondiente, e informara al Consejo Ejecutivo Nacional
para anotarlo en el Libro de Registro de Afiliados.

Aceptada la solicitud de alta como afiliado, se establece un periodo de afiliacion
provisional de nueve (9) meses en el que el Consejo Ejecutivo podra, en resolucion
motivada, denegar la afiliacion de pleno derecho, y ello, aunque se hallara al
corriente del pago de sus cuotas. Durante este periodo de afiliacion provisional, el
afiliado podra votar en procesos electorales internos, siempre y cuando se encuentre
al corriente de pago de todas las cuotas y dentro del censo electoral que se
establezca en cada momento por el Consejo Ejecutivo.

Es necesario que los afiliados acaten en toda su integridad la Constitucion Espafiola,
los Estatutos del Partido, sus Reglamentos y el Cédigo de Integridad y Etica.

En caso de presentarse alguna objecién a la solicitud, que debera ser por escrito y
debidamente motivada, se le comunicara al aspirante de palabra o por escrito, desde
la Junta concreta, pudiendo éste solicitar la fundamentacion expresa de los motivos
del rechazo y tendra derecho de réplica.

En supuestos excepcionales, y con la necesaria reserva, el Consejo Ejecutivo, podra
conceder el ingreso directamente.

En los supuestos de solicitud de afiliacion de personas que hubieran sido militantes,
con anterioridad, de cualquier otra organizacion o partido politico, asi como en los
casos de personas de notoria relevancia publica, la presentacion, tramitacion y
resolucidén de dichas solicitudes sera llevada a cabo, directamente, por el Consejo
Ejecutivo.

El Partido dejara constancia de la afiliacion de sus miembros en el correspondiente
fichero o Libro de Registro de Afiliados, que se regira por lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
y en el que constaran los datos de Altas y Bajas definitivas.



9. El afiliado tendra a su disposicién en la WEB del PARTIDO, un ejemplar de los
Estatutos del Partido, de sus Reglamentos y del Cédigo de Integridad y Etica.

10. Cualquier afiliado del Partido podra darse de baja libremente, mediante la oportuna
comunicacion por escrito al correo electronico del Partido, con la debida
identificacion: nombre, n°® DNI y direccién completa. Dicha Baja se anotara en el Libro
de Registro de Afiliados y tendra sus efectos desde el mismo dia de su comunicacion,
si bien se hara responsable del abono de la cuota del mes corriente. También podra
presentar la baja en las sedes del partido con los requisitos ya especificados

Articulo 7.- Derechos de los afiliados:

Son derechos de los afiliados, sin discriminacion o privilegio alguno, los siguientes:

1. A participar en las actividades del Partido y en los Organos de Gobierno y
Representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea General,
de acuerdo con los Estatutos.

2. A ser informados acerca de la composicion de los Organos Directivos y de
Administracion, o sobre las decisiones adoptadas por los Organos Directivos, sobre
las actividades realizadas y sobre la situacién econémica.

3. Aser electores y elegibles, previa su aceptacion por parte del 6rgano establecido al
efecto, para los cargos internos del Partido, asi como cargos externos de eleccién o
designacion. Con caracter previo a la aceptacion de un cargo publico u organico se
debera suscribir el compromiso de Integridad y Etica, documento que contendra un
conjunto de obligaciones de contenido ético y deontoldgico. Asimismo, todos los
integrantes de listas electorales del Partido TERCERA EDAD EN ACCION que
resultaren electos, sea cual sea su ambito, habran de suscribir el compromiso de
Integridad y ética antes de aceptar el cargo publico u organico. La negativa a firmar
este Documento impedira el acceso al cargo publico u organico.

4. Aimpugnar los acuerdos de los Organos del Partido que estime contrarios a la Ley
o a los Estatutos.

5. Aacudir al Organo encargado de la defensa de los derechos del afiliado.

6. Fuera de la Organizacion, las manifestaciones publicas, juicios de valor y expresion
de opiniones se ejerceran leal y responsablemente, y con los limites del respeto a la
dignidad de las personas y del Partido, asi como a las resoluciones y acuerdos
democraticamente adoptados por los érganos del Partido, en el marco de sus
competencias estatutarias.



Articulo 8.- Deberes de los afiliados:

1. Todos los afiliados cumpliran las obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias, reglamentarias y del Cédigo de Integridad y Etica y, en todo caso, las
siguientes:

2. Compartir el ideario y las finalidades del Partido, colaborando para la consecucién
de las mismas.

3. Respetar lo dispuesto en la Constitucion Espafiola, en los Estatutos y en las Leyes.

4. Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los Organos Directivos del
Partido.

5. Abonar las cuotas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos, puedan
corresponder a cada uno.

6. Los recibos de las cuotas de afiliacion en base a la cuota elegida se emitiran
bimensualmente. El afiliado que desee satisfacer la cuota sin domiciliacion bancaria,
debera abonarla anualmente en un solo pago mediante transferencia bancaria o
ingreso en cuenta.

7. El incumplimiento del abono de la cuota por la devolucion o impago de dos recibos

llevara aparejada la suspension de sus derechos como afiliado, y podra ser causa
de baja como afiliado del Partido.

Articulo 9.- Procedimiento Sancionador:

El afiliado que incumpliese con sus deberes para con el Partido o que con su conducta
publica o privada menoscabe o atente contra los principios del Partido, sera objeto del
correspondiente expediente disciplinario, del que se le dara audiencia, con arreglo al
siguiente procedimiento:

1. La Secretaria de Etica y Régimen Disciplinario podra, de oficio o a instancia de parte,
iniciar un expediente informativo o incoar un procedimiento sancionador contra
cualquiera de sus afiliados.

2. La Secretaria de Etica y Régimen Disciplinario informara tanto al Consejo Ejecutivo
como al afiliado de los hechos por los que se inicia el procedimiento sancionador y
de la sancién que, conforme a los Estatutos corresponde a esos hechos.



3. El afiliado contara con un plazo maximo de SIETE dias habiles para aportar las
pruebas que considere necesarias para su defensa. Una vez que las pruebas estén
en poder de la Secretaria de Etica y Régimen Disciplinario y el Comité de Garantias,
y analizadas éstas, podran producirse dos situaciones:

a. Que sean a favor de afiliado, con lo que se suspendera el procedimiento
sancionador, o que las pruebas justifiquen la sancion.

b. En este ultimo caso, el afiliado dispondra de un maximo de SIETE dias
habiles, a partir de la fecha en la que se ratifique la sancién, para la
interposicion de recurso interno pertinente, ante el érgano que dictd la
sancion.

4. Antes de los SIETE dias habiles después del tramite de informacion se sustanciara
el procedimiento oral, publico y contradictorio, ante la Secretaria de Organizacion
que integra el Consejo Ejecutivo.

5. En el plazo de un mes natural desde la celebracion de la vista, el Secretario de
Organizacion resolvera, motivadamente y por escrito, sobre la sancion propuesta por
la Secretaria de Etica y Régimen Disciplinario. El presidente resolvera lo que estime
oportuno en un plazo maximo de SIETE dias habiles.

Articulo 10.- Infracciones:

1. Seran infracciones LEVES:

a) Expresar publicamente opiniones en términos irresponsables o con deslealtad
al Partido o sus militantes.

b) La reiterada inasistencia, debidamente acreditada, a las reuniones del Partido
a que sea convocado en ejercicio de su cargo, sin causa que lo justifique y que
no implique infraccion grave a tenor de estos estatutos.

c) Actuar con negligencia leve en el ejercicio de las funciones que les hubiera
encomendado el Partido. Alterar el orden en cualquier reunion del Partido o
desoir las indicaciones de quien presida la misma relativas al comportamiento
que debe tenerse en la misma y en relacion con cualquier otro afiliado presente
en la reunion.

d) Incumplir, con caracter leve, las obligaciones que estatutariamente
correspondan a los afiliados segun el Articulo 8 de los Estatutos.



2. Seran infracciones GRAVES:

a)

Cometer actos de indisciplina con el Partido o desobedecer las instrucciones o
directrices de los Organos de Gobierno y representacion del Partido cuando no
constituya una infraccion muy grave.

b) Asumir compromisos o acuerdos de caracter politico con otras formaciones

c)

d)

politicas o personas fisicas o juridicas sin contar con la previa autorizacion
expresa de los Organos jerarquicamente superiores del Partido o de los Grupos
Institucionales, en los ambitos respectivos de cada uno de estos.

La comisién de dos o mas infracciones LEVES.

Los hechos descritos en el art. 10. ap. 1. a) cuando fueren reiterativos, o se
realizaran por medios de comunicacion, difusion o redes sociales.

3. Seran infracciones MUY GRAVES:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

La desobediencia a las instrucciones o directrices que emanen de los érganos
de gobierno y representacion del Partido, asi como de los Grupos
Institucionales del mismo.

La condena por un delito doloso que por su naturaleza o por las circunstancias
en las que se haya cometido se considere incompatible con las obligaciones y
deberes éticos establecidos en los presentes estatutos, segun valoracion
motivada del Secretaria de Participacién Social y Relacion con los Afiliados y
Simpatizantes.

Revelar a terceros cualquier acuerdo, resolucién o decision del Partido o de sus
Grupos Institucionales cuando se haya acordado guardar secreto o reserva
sobre los mismos.

Quienes perteneciendo a un Grupo Institucional del Partido utilicen o se valgan
de desertores de otros partidos para constituir, mantener o cambiar mayorias
de gobierno en las instituciones publicas.

Quienes anticipandose a los procesos electorales internos establezcan o
participen en grupos organizados que perjudiquen los intereses o la imagen del
Partido, con la publicidad o notoriedad de sus acciones.

La utilizacion o uso indebido de la documentacién y/o informacién a que se
tenga, o se haya tenido acceso, por razon del cargo o funcién desempefiada

en los diferentes 6rganos del Partido.

Aquellas infracciones GRAVES que, por su especial trascendencia, reiteracion



o significacién aconsejen su tratamiento como falta MUY GRAVE.

h) Sera considerada muy grave aquella infraccidon grave siempre que se realizara
online y a través de redes sociales.

Articulo 11.- Sanciones:

1. Las infracciones podran ser sancionadas con:

a) Para las infracciones LEVES se prevé desde la mera amonestacién, verbal o
por escrito, hasta la suspension de la militancia y el ejercicio de los derechos
del afiliado por un plazo de entre un mes y un afio en funcion de la gravedad
de la infraccidn. Asi como la inhabilitacion para desempefiar cargos en el seno
del Partido o en representacion de éste por igual periodo de tiempo. No siendo
la suspension y la inhabilitacion excluyentes entre si.

b) Para las infracciones GRAVES, la sancion sera de suspension en el ejercicio
de los derechos del afiliado por un plazo de entre un afio y cuatro afios. Asi
mismo Inhabilitacion para desempefiar cargos en el seno del Partido o en
representacion de éste por igual periodo de tiempo. No siendo la suspensién y
la inhabilitacidn excluyentes entre si.

c) Para las infracciones MUY GRAVES se prevé la suspension en el ejercicio de
los derechos del afiliado por un plazo entre cuatro y seis afios o la expulsion
definitiva del Partido. Asi mismo Inhabilitacion para desempefar cargos en el
seno del Partido o en representacion de éste por igual periodo de tiempo. No
siendo la suspension y la inhabilitacion excluyentes entre si.

2. El cargo u 6rgano encargado de la defensa y garantia de los derechos del afiliado
sera la Comision de Garantias.

3. Durante la tramitacién del expediente disciplinario podran ser adoptadas medidas
cautelares sobre el afiliado expedientado, siempre que los hechos objeto del
expediente disciplinario sean susceptibles de ser sancionados con suspension de
afiliacion o expulsion, y que existan indicios racionales suficientes de la participaciéon
del afiliado expedientado en los hechos instruidos. Tales medidas cautelares no
podran superar los SEIS MESES, salvo que los hechos enjuiciados revistan especial
complejidad, en cuyo caso el plazo para la resolucion podra prorrogarse un mes mas.
Su adopcion sera recurrible en el plazo de cinco dias habiles ante el mismo érgano
al que le corresponda la resolucion de los recursos contra el acuerdo sancionador.
No obstante, la interposicion del recurso no tendra efectos suspensivos.
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TiTULO Il
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

Articulo 12.- Representantes Institucionales y Cargos Organicos

1. Se consideraran representantes institucionales del partido los cargos electos en
listas de 3e, y en todo caso los que formen parte de cualquier grupo institucional de
3e. Asimismo, también ostentaran esta consideracién quienes ocupen un puesto en
cualquier institucion o ente publico como consecuencia de la designacion efectuada
por los érganos de 3e en accion o por sus cargos electos o grupos institucionales.

2. Los representantes institucionales y los cargos organicos del partido estan obligados
a mantener una perfecta honradez y bondad en su conducta, velando siempre por el
interés publico y el servicio a los ciudadanos, y absteniéndose de realizar cualquier
conducta que pueda dafnar la imagen u honorabilidad de la organizacién politica. En
el desarrollo de sus funciones actuaran de acuerdo con los principios de
transparencia, responsabilidad, eficiencia, austeridad y buen gobierno en la gestién
de los servicios publicos que deban desarrollar. Asimismo, asumiran el compromiso
de cumplir estrictamente el régimen de incompatibilidad previsto en las leyes,
absteniéndose entre otros supuestos de participar o desarrollar toda actividad
privada que pueda conllevar un supuesto caso de conflicto de intereses en el
ejercicio de su cargo, y no aceptando ningun trato de favor ni de ninguna otra indole
que implique directa o indirectamente algun tipo de privilegio o ventaja.

3. Los representantes institucionales y los cargos organicos del partido deberan poner
Su cargo, y en su caso el acta, a disposicion del Comité Ejecutivo en los siguientes
casos:

a) Siresultare acusado por el Ministerio Fiscal por la comision de cualquier delito
tras la valoracion del Consejo Ejecutivo Nacional sobre la acusacion.

b) Sifuere investigado, aun sin acusacion, en el transcurso de una investigacion
judicial, tratandose de un delito de corrupcidn, prevaricacién, cohecho, trafico
de influencias, malversacion de caudales publicos y cualquier otro
comprendido en el titulo XIX del Cédigo Penal. Igualmente, tras la valoraciéon
y decision al respecto del Consejo Ejecutivo Nacional sobre la investigacion.
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c) En todo caso, si fuere condenado, en cualquiera de los dos supuestos
anteriores.

4. El Consejo Ejecutivo, consultado quien hubiera designado a la persona afectada,
podra mantener la confianza en el cargo publico u organico, previo examen detallado
de las circunstancias concurrentes en el supuesto a) del apartado anterior. En los
supuestos b) y c), se aceptara la dimision presentada o, en su caso, se promovera
el cese del cargo publico u organico afectado, estableciendo lo necesario para su
sustitucién temporal, en el supuesto b).

5. La falta de acatamiento por parte del cargo publico u organico de las directrices
ordenadas por el Consejo Ejecutivo de conformidad con el apartado anterior sera

considerada como falta disciplinaria muy grave del articulo 10. 3. b).

Articulo 13.- Principios generales y de funcionamiento:

1. La organizacion, las reglas de funcionamiento y la actividad del Partido se basan en
los principios democraticos, de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucion Espafola
y en la legislacioén en vigor.

2. Los Organos Directivos del Partido son:

a) Asamblea General Nacional, Autonémica y Provincial.

b) Consejo Ejecutivo Nacional, Comité Permanente, Comités, Juntas y/o
Comision Gestora (6rgano provisional en su caso): Consejo Ejecutivo Nacional,
Comité Permanente, Comités Autondmicos, Juntas Provinciales y Comités
Territoriales.

3. Los componentes del Consejo Ejecutivo seran renovados como norma general cada
cuatro afios y los Comités y Juntas cada dos afios (prorrogables por dos mas salvo
que el Consejo Ejecutivo motivadamente requiera que se convoque nueva asamblea
del territorio en cuestion), y seran propuestos por el Consejo Ejecutivo Nacional
mediante el procedimiento de listas abiertas, y por eleccién directa mediante sufragio
libre y secreto, en el caso del Consejo Ejecutivo Nacional y el Presidente Nacional,
y en el resto de Comités y Juntas, asi como en el Gran Consejo Nacional, mediante
el sistema de voto que en cada caso concreto decida la Comision Electoral o en su
caso, de la delegacion electoral de la circunscripcion territorial u organica
correspondiente. Se garantizara la participacion de todos los afiliados.

4. Las candidaturas seran presentadas ante el érgano a formar con un numero de
candidatos igual a los puestos a elegir, resultandos elegidos los candidatos que
obtengan mayor numero de votos. Dichos cargos tendran una duracion maxima de
cuatro afos en el caso del Consejo Ejecutivo y dos afios en el caso del Gran Consejo
Nacional y en el resto de los 6rganos ejecutivos territoriales, con posibilidad de
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prérroga por 6 meses para el caso de coincidencia con las elecciones o causa
justificada y fundamentada por el Consejo Ejecutivo Nacional. La forma y plazos del
procedimiento se regula en el Reglamento Interno Electoral del Partido.

5. Los secretarios seran elegidos por el presidente del Consejo, Comités y Juntas. En
caso de que se produzcan Bajas, seran cubiertas en cada érgano como se especifica
en cada uno de los Articulos que los define.

6. El control democratico de los dirigentes elegidos se realizara segun se especifica en
cada uno de los Articulos que los define y por el reglamento electoral que los
desarrolla.

7. El procedimiento de reclamacion de los afiliados frente a los acuerdos y decisiones
de los Organos del Partido se realizara conforme al reglamento interno y en cualquier
caso de la siguiente forma:

8. Sera siempre por escrito, presentandose con todos los datos de afiliado, alegando

en el mismo el motivo de su reclamacion, adjuntando todos los datos que disponga
y lo dirigira a la Secretaria de Etica y Régimen Disciplinario.

Articulo 14.- Organos del Partido:

1. La organizacién del partido se estructurara necesariamente en los ambitos Nacional,
Autonémico, Provincial, Insular o Local. Las ciudades de Ceuta y Melilla,
Comunidades Uniprovinciales, y las Comunidades Insulares a estos efectos, tendran
en adelante la consideracion por el Partido de organizacion de ambito autonémico.

2. Los Comités Ejecutivos Autondmico y Juntas Provinciales, podran constituir en su
caso, Comités Territoriales.

3. La organizacién comarcal solo se desarrollara cuando, a juicio del Comité Ejecutivo
de la Comunidad Auténoma donde tengan sus circunscripciones exista un numero
de afiliados suficiente para que permita alcanzar una mejor integracién de las
organizaciones locales de su ambito. La estructura organizativa de la comarca sera
funcional y siempre en base a la coordinacion de los Comités Territoriales
correspondientes, a las que no suple.
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4. Los érganos del Partido son:

Asamblea General, Nacional, Autonémica y Provincial.

Consejo Ejecutivo Nacional.

Comité Permanente.

Gran Consejo Nacional.

Comités Autondémicos, Insular, de Ciudades auténomas, Junta Provincial y
Comité territorial (en adelante se equiparan los términos Insular y Ciudades
Autonomas en lo referente al tratamiento organizativo como Comunidades
Auténomas, a los efectos de la aplicacion de estos estatutos asi como los
reglamentos que se desarrollen).

Las agrupaciones.

Secretaria de Etica y Régimen Disciplinario.

Fiscalia de Cuentas Nacional

Comision de Garantias.

Comision Electoral.

5. Funcionamiento interno general:

a)

b)

c)

d)

Las diversas organizaciones territoriales del Partido fijaran sus respectivos
Reglamentos de Organizacién el régimen de funcionamiento interno de cada una
de ellas, estableciendo ademas los mecanismos de coordinacion y estudio que
estimen convenientes para la mejor eficacia de estas. En todo caso, dichos
reglamentos no podran modificar o suprimir las competencias que estos Estatutos
atribuyan a cada uno de los Organos del Partido, y a tal efecto seran visados por
el Organo Ejecutivo del ambito superior correspondiente, resolviendo en todo
caso el Consejo Ejecutivo Nacional.

Todas y cada una de las personas que integran la candidatura a los Consejos,
Comités y Juntas, deben ser afiliados de pleno derecho, salvo autorizacion
expresa y motivada del Consejo Ejecutivo Nacional, o de la Comision Gestora
que lo sustituya.

Todos los coordinadores, delegados y presidentes autonémicos, provinciales,
comarcales o municipales deberan actuar siempre siguiendo las instrucciones del
organo que les nombrd, que a su vez podra revocarlos y sustituirlos cuando lo
consideren necesario.

Sera incompatible pertenecer a mas de un Consejo, Junta o comité Ejecutivo de
manera simultanea, salvo en el caso de aquellos presidentes de las
Comunidades Autonomas que seran miembros del CEN cuando asi lo proponga
el presidente y en casos excepcionales, con motivo de causas sobrevenidas en
momento de procesos electorales por decision motivada del presidente.
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Articulo 15.- La Asamblea General Nacional:

1. La Asamblea General es el 6rgano maximo de representacion, participacion vy
decision de la voluntad soberana de los militantes del Partido, que actuaran personal
y directamente. Se podran reunir con caracter ordinario y extraordinario. La
Asamblea General sera a nivel Nacional, Autondmico o Provincial. Sus decisiones
se tomaran por mayoria absoluta de votos validamente emitidos, salvo en el caso de
disolucion del partido donde se requerira al menos dos terceras partes de los votos
validamente emitidos.

2. Celebraciones:

a)

b)

La Asamblea General se celebrara, con caracter ordinario, al menos una vez al
afo, sera convocada por el presidente del CEN o cargo al que, segun estos
estatutos y reglamentos, corresponda; quien podra adelantar o retrasar la
convocatoria en un plazo maximo de seis meses, en caso de coincidencia con
convocatorias electorales o causa politica justificada. En cualquier caso, no
cabra la celebracién de Asamblea General ordinaria o extraordinaria en un
periodo anterior a cuatro meses previos y cuatro posteriores a cualquier
proceso electoral al cual el partido haya aprobado concurrir, salvo que por
motivos justificados asi lo decidiera el CEN.

La Asamblea General, se convocara en el segundo semestre del afio, para ser
informada de la gestién realizada por los Organos Directivos del Consejo
Ejecutivo, asi como para ratificar o rechazar el Presupuesto que haya aprobado
el Consejo Ejecutivo. En caso de ser rechazado, el Consejo Ejecutivo sometera
a la Asamblea, en el plazo de siete dias, un nuevo Presupuesto, que tendra en
cuenta las propuestas presentadas en la Asamblea. Si vuelve a ser rechazado,
se considerara prorrogado el Presupuesto del afio anterior.

3. La Asamblea General se reunira, con caracter extraordinario, convocada por el
presidente del Consejo Ejecutivo o cargo al que, segun estos estatutos corresponda,
en los siguientes supuestos:

a) Ainiciativa propia, por acuerdo de la mayoria absoluta del Consejo Ejecutivo.

b) A peticion del dos tercios del total de los afiliados del Partido en el momento de

efectuarse la solicitud.

4. Las convocatorias ordinarias se realizaran con un mes de antelacion. En las
extraordinarias, la antelacién sera, al menos, de una semana, las cuales deberan ser
celebradas dentro de los dos meses siguientes a haber sido solicitadas.
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10.

11.

12.

13.

14.

La Asamblea General se reunira de forma automatica y extraordinaria en un plazo
no mayor de TREINTA DIAS, en caso de dimision o fallecimiento del presidente del
Consejo Ejecutivo.

La Asamblea General se reunira para sustanciar uyna MOCION DE CENSURA contra
el Consejo Ejecutivo Nacional, que respondera solidariamente por su gestion.

La Asamblea, en este caso se convocara a los 30 dias de presentada la solicitud de
convocatoria extraordinaria, siempre que esté suscrita por al menos, dos tercios de
los afiliados y presenten candidatos alternativos, asi como el respectivo orden del
dia.

El régimen de reuniones de la Asamblea General y la forma de participacién en la
misma, asi como los mecanismos de exigencia de responsabilidad a los 6rganos
directivos, se regulara en su Reglamento Interno y el Reglamento Interno Electoral,
que debera ratificarse por la Asamblea que corresponda.

El presidente y el secretario de la mesa de la Asamblea, sera aprobado por los
miembros asistentes a la misma a propuesta del Consejo Ejecutivo o el 6rgano que
ejerza sus funciones al inicio de la misma. De no ser aprobados dichos cargos los
ejerceran el presidente y el secretario general o secretario de organizacion, o del
organo o comision gestora que los sustituya. Una vez aprobado quedara constituida
la mesa de la Asamblea.

El presidente de la Mesa abrira y cerrara las sesiones de la Asamblea, dirigira los
debates, concedera y retirara el uso de la palabra y decidird el momento en que

habra de someter a votacién los asuntos.

El secretario de la Mesa procedera a la verificacion de la lista de asistentes y
levantara Acta de la sesion.

La Asamblea General esta compuesta por los siguientes miembros:

a) Son miembros natos de la Asamblea General los componentes del Consejo
Ejecutivo Nacional.

b) Los fundadores en activo y los afiliados del Partido siempre que lo fueran de
pleno derecho y estuvieran al corriente del pago de su cuota como afiliado a la

fecha de la comunicacién de la convocatoria de la Asamblea concreta.

La Asamblea General ostenta las facultades reconocidas por las Leyes y los
Estatutos.

Las Asambleas del Partido, en relacion con su ambito territorial de competencia,
ostentan las facultades siguientes:

16



a) Aprobar o censurar, en su caso, la actuaciéon desarrollada desde la anterior
Asamblea ordinaria por el Consejo Ejecutivo y por las Secretarias y érganos de
ambito nacional o territorial.

b) Debatir y adoptar cuantos documentos enriquezcan el pensamiento politico del
Partido, definan su oferta electoral o afecten a la estrategia y gestién del Partido.

c) Ratificar la normativa estatutaria y la organizativa territorial (Autonémicos y
Provinciales) propia de su ambito sin poder alterar el conjunto de normas de
rango superior.

d) Aprobar las directrices politicas generales y de estrategia del Partido.

e) Elegir, por sufragio libre y secreto, al Presidente Nacional y al Consejo ejecutivo,
tanto en el caso de fallecimiento o dimisién del presidente, como en la
celebracion de Asamblea Ordinaria para las elecciones primarias.

f) Ratificar o rechazar a los secretarios del Consejo Ejecutivo, designados por el
presidente del Consejo, asi como a los titulares de la Fiscalia de Cuentas, y de
la Secretaria de Etica y Régimen Disciplinario. Si la Asamblea rechaza a alguno
de los integrantes de estos cargos, el presidente del Consejo debera designar
uno nuevo en un plazo inferior a un mes. Esta eleccion del presidente sera
sometida a su ratificacion en la siguiente Asamblea que se convoque.

g) Conocer las cuentas del Partido relativas a la organizacion territorial sobre la
que la Asamblea proyecta su competencia y aprobar o censurar dichas cuentas.

h) Ratificar uniones, coaliciones o federaciones con otros partidos que hayan sido
acordadas por la Consejo Ejecutivo Nacional.

j) Conocer el informe de la Secretaria de Etica y Régimen Disciplinario, asi como
las sanciones de expulsidon acordadas o ratificadas por dicho érgano y por los
respectivos Comités Autonémicos.

k) Decidir la disolucion del Partido.

15. Todos los miembros de la Asamblea General tendran derecho a voz y voto, siempre
que estuvieran al corriente del pago de la cuota de afiliacion y no estuvieran
suspendidos en sus derechos, aun si fuera cautelarmente, y cada miembro tendra
un voto.

16. El Reglamento Interno por el que se rija la Asamblea General reflejara las funciones

del presidente de esta, cuya labor sera la de representar, protocolariamente, a la
Asamblea, asi como arbitrar y moderar su funcionamiento regular. El presidente,
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designara el Orden del Dia, teniendo preferencia las propuestas que procedan del
Consejo Ejecutivo Nacional u érgano provisional, contando con, al menos, un 40 %
(cuarenta por ciento) de sus miembros que apoyen dichas propuestas. Igualmente,
el presidente podra incluir diversos asuntos en el Orden del Dia, a propuesta de, al
menos, el 20 % (veinte por ciento) de los miembros afiliados. También tendra
potestad para incluir algun tema importante para el partido que él considere
necesario debatir.

17.Los acuerdos y decisiones de la Asamblea General se adoptaran por mayoria
absoluta de los miembros presentes. La aprobacion, derogacion, o reforma del
Estatuto requerira mayoria absoluta, es decir, la mitad mas uno del total de los
miembros que la componen. Requerira también mayoria absoluta el acuerdo de
fusién con otro partido. Para la disolucion del Partido sera necesaria la previa
propuesta del Consejo Ejecutivo o Comisidon Gestora o del 66% (sesenta y seis por
ciento) de los afiliados.

18. Las decisiones de la Asamblea General se tomaran una vez escuchadas las
deliberaciones que puedan realizarse por parte de los asistentes que hayan
presentado sus propuestas siempre que éstas hubieran sido aceptadas. Los debates
se produciran siguiendo los turnos de palabra que se marcan a continuacion: CINCO
MINUTOS para la exposicion, TRES MINUTOS para la réplicay DOS MINUTOS para
la contra réplica y posterior conclusion.

Articulo 16.- El Consejo Ejecutivo Nacional:

1. Es el maximo o6rgano directivo entre Asambleas Generales y érgano maximo de
gobierno y gestién del PARTIDO. En su seno debe desarrollarse el debate politico
del Partido y ejerce, ademas de las suyas propias, las facultades que le delegue la
Asamblea General.

2. Organizacion Interna del Consejo Ejecutivo Nacional:

a) El Consejo Ejecutivo se organiza internamente mediante la atribucion de
responsabilidades especificas de coordinacion y gestion a todos o algunos de
sus miembros, atendiendo a las necesidades politicas y materiales del Partido.
Los acuerdos para los que se requiera acuerdo se tomaran por mayoria absoluta
y en caso de empate decidira el voto de calidad del presidente del Partido en
adelante, el presidente.

b) Elorden del dia en una Junta o reunion lo fijara el Secretario General con el visto
bueno del presidente. No obstante, cualquier miembro del Consejo Ejecutivo
podra proponer para incluir en el orden del dia y debatir aquellos asuntos que
considere necesario, dentro de las competencias de dicho Consejo y se decidira
por mayoria absoluta.
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Para ser miembro del Consejo Ejecutivo, sera necesario pertenecer al Partido,
bien desde su fundaciéon o, ininterrumpidamente, durante los 3 meses
inmediatamente anteriores al acceso al cargo como minimo, salvo que
excepcionalmente y por razones motivadas se establezca un periodo inferior.

Los miembros del Consejo Ejecutivo tendran todos voz y voto. Podran asistir al
Consejo Ejecutivo, con voz, pero sin voto, cualquier afiliado del Partido, por expresa
invitacion del presidente del Consejo Ejecutivo.

Corresponde, en exclusiva, al Consejo Ejecutivo las siguientes facultades para las
que tendra total competencia:

a)

b)

d)

e)

f)

Ordenar, coordinar y controlar todas las actividades del Partido y adoptar las
medidas necesarias para el cumplimiento de los acuerdos y directrices
emanados de las Asambleas, Comités y Juntas Directivas de su organizacion
territorial.

Elaborar y adoptar cuantos informes y propuestas hayan de ser sometidas a su
Asamblea o Junta Ejecutiva correspondiente.

Definir la estrategia general del Partido y sus pronunciamientos politicos y
programaticos y establecer las lineas maestras de la accion politica de los
diversos grupos institucionales, aprobar sus Reglamentos y nombrar y cesar a
los Portavoces y cargos directivos de aquellos.

Nombrar al presidente del Gran Consejo Nacional, a los Secretarios Generales,
a los Coordinadores, a los secretarios y vicesecretarios, a los presidentes de la
Comisién de Garantias y de la Comisidon Electoral, al Tesorero, a propuesta del
presidente y aprobar las modificaciones, supresiones o refundiciones que
afecten a la organizacion y funcionamiento interno.

Nombrar Comisiones Gestoras que gobiernen transitoriamente algunas de las
organizaciones territoriales dependientes de ellas, siempre que se aprecien
graves circunstancias que asi lo aconsejen. De la misma forma podra asumir el
gobierno de alguna de esas organizaciones a traveés de las personas que designe.
En ambos casos la transitoriedad de la situacion no podra exceder de seis meses.
Transcurrido dicho periodo de tiempo se convocaran elecciones en los dos
meses siguientes.

Convocar la Asamblea General Extraordinaria, convalidando, de acuerdo con la

normativa de los Estatutos, los miembros del Consejo Ejecutivo, de la Secretaria
Etica y Régimen Disciplinario y la Fiscalia de Cuentas.
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g)

Aprobar el Presupuesto que le sea presentado por la Fiscalia de Cuentas
Nacional, asi como determinar el montante de las cuotas de afiliacion, ordinarias
y extraordinarias. El presupuesto debera ser ratificado por la Asamblea General.

h) Acordar la inversion, adquisicion, arrendamiento, firma de contratos, venta o

j)

k)

gravamen de bienes inmuebles, asi como la solicitud de créditos y prestaciéon de
avales a todos los niveles organicos del Partido.

Ser informado de los expedientes disciplinarios a que se refiere el Articulo 9 de
los presentes Estatutos, sin perjuicio de las acciones judiciales que, en cada caso,
pudieran corresponder.

Exigir de cualquier Organo de Direccién como de los afiliados, asi como de
aquellos que ostenten cargos, los documentos e informes de responsabilidad,
gestion y actuaciones que estime pertinentes. El Consejo Ejecutivo u érgano
provisional en funciones estara facultado para acordar instrucciones de obligado
cumplimiento para todos los Comités Ejecutivos Autondmicos y Juntas
Provinciales, de tal manera que aquellos que incumplan manifiesta y gravemente
en sus actuaciones, tanto los Estatutos como el contenido de las instrucciones
mencionadas, podran ser objeto de disolucion por parte del Consejo Ejecutivo
Nacional, cuyo acuerdo debera ser tomado por mayoria de dos tercios del
Consejo, procediendo a nombrar una Comisién Gestora que actuara con las
mismas facultades inherentes al Comité o Junta disueltos y hasta la fecha de
celebracion de nuevas elecciones que se convoque.

También estara facultado para la contratacion del personal laboral o asesor
externo a cargo del partido, independientemente de que pudiera estar o no
afiliado al 3e.

Ostentar, por razones de urgencia, las facultades otorgadas a la Asamblea
General en los apartados a), b), ¢) y d) del apartado 13 del Articulo 14.Y también
por razones de urgencia nombrar y constituir Comisién Gestora que ostentara la
representacion legal del Partido y que tendra las mismas facultades y
competencias que el Consejo Ejecutivo Nacional o de la circunscripcion territorial
en la que se constituyese la misma. Los acuerdos que se adopten, aun siendo
ejecutivos provisionalmente, deberan ser ratificados por la inmediata Asamblea
General.

m) Recibir la dimisién de las personas que ostenten funciones en los Organos de

Gobierno y proveer su sustitucion.

n) Resolver los conflictos entre las diversas entidades territoriales de su

organizacion.
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o)

p)

a)

r)

t)

u)

y)

z)

Instar la apertura de expediente disciplinario ante el Secretaria de Etica y
Régimen Disciplinario.

Convocar sesion de cualquier 6rgano del Partido que dependa de ellos con
expresion en el Orden del Dia del motivo de la convocatoria.

Elaborar y aprobar el Presupuesto ordinario y aquellos otros de naturaleza
electoral o extraordinaria, asi como cuantas ampliaciones o modificaciones
tengan relacion con ellos. Igualmente, aprobar todas las acciones conducentes
a la obtencion de ingresos para el Partido.

Elaborar los programas de accién preelectoral y electoral y delegar, si lo estima
oportuno, en la Comision creada al efecto el ejercicio de las competencias de
organizacion y ejecucion de la campana electoral.

Decretar la baja en el Partido de aquellos afiliados incursos en alguno de los
supuestos tipificados en el articulo 9 de los presentes Estatutos, conforme al
régimen de competencias establecido en el apartado 2 de dicho articulo.

Elegir de entre sus miembros a quien tenga que dirigir el Partido en el caso de
dimision o fallecimiento del presidente, elevando dicha propuesta a su 6rgano
ejecutivo y su Asamblea correspondiente.

Autorizar y aprobar los actos politicos, juridicos y de gestion de los 6rganos
unipersonales del Partido.

Autorizar la celebracion de Congresos y Asambleas en el ambito de las
organizaciones territoriales que le sean subordinadas.

Nombrar a las personas que han de ostentar la representacion del Partido en las
diferentes instituciones, corporaciones, sociedades, empresas publicas,
honorificos, etc.

Previo informe del Consejo Ejecutivo Provincial o Autondmico, corresponde al
Consejo Ejecutivo Nacional, autorizar y aprobar tras las Elecciones Municipales
cualquier mocién de censura que se vaya a llevar a cabo.

El Consejo Ejecutivo Nacional podra constituir Comisiones Delegadas para la
realizacion de trabajos o estudios especificos.

Las facultades y competencias que resulten del articulado de los presentes

Estatutos y cualquier otra no atribuida, expresamente, a la Asamblea General o
a otro organo del Partido.
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10.

11.

El Consejo Ejecutivo se reunira, con caracter ordinario, periodicamente (cada seis
meses como minimo) y a través del medio de comunicacidon expreso que asegure el
conocimiento de dicha reunidn.

Asimismo, se reunira, con caracter extraordinario, en cualquier época del afio, a
peticion del presidente del Consejo, de cinco o mas secretarios, o del 60 % (sesenta
por ciento) de los afiliados, y sin necesidad de plazo de convocatoria. En caso de
urgencia, cualquier medio de comunicacion escrito y plazo seran validos.

Antes de las deliberaciones, si se produce debate, se seguira el mismo proceso que
en las Asambleas, con los tiempos de CINCO MINUTOS para la exposicion de la
propuesta, TRES MINUTOS para la réplica y DOS MINUTOS para la contra réplica
y posterior conclusion.

Todos los miembros del Consejo Ejecutivo tendran voz y voto. Cada miembro tendra
un voto, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del presidente del Consejo
Ejecutivo o de quien por sustitucidon presida el 6rgano. Los acuerdos se tomaran por
mayoria simple, con excepcién de las mayorias cualificadas que establece el
presente Estatuto.

La sustitucion y suplencia provisional a falta de acuerdo del Consejo Ejecutivo, en
los casos de cese, enfermedad, inasistencia, vacancia o por cualquier otro motivo,
sera, en caso del presidente, por el Secretario General y, en su defecto,
provisionalmente, el Secretario de Organizacién y el presidente del Gran Consejo
Nacional por este orden, o a falta de éstos, el de mayor edad.

El Consejo Ejecutivo cesa tras la eleccion de nuevo presidente, segun lo previsto
estatutariamente, en los casos de pérdida de la confianza de la Asamblea y por
dimision o fallecimiento del presidente. El Consejo Ejecutivo cesante, continuara en
funciones hasta la toma de posesion del nuevo Consejo o Comision Gestora en su
caso.

Se compone de los siguientes miembros elegidos entre sus afiliados:

a) El Presidente Nacional: Corresponde al presidente del Consejo Ejecutivo y
en su caso en quién especialmente apodere, la representaciéon del Partido
ante todas las autoridades, entidades, instituciones, tribunales y personas,
con facultades para ejercer cuantos derechos, acciones y recursos procedan.
Corresponde al presidente asimismo presidir el Consejo Ejecutivo Nacional y
ocupara también el cargo de presidente nacional del Partido. Dirige la accién
del Consejo Ejecutivo, coordina la administracion de las secretarias,
delegaciones y organizaciones del partido. Ostenta la representacién legal,
politica e institucional del partido, asi como el resto de las competencias que
le asignen los presentes Estatutos y los Reglamentos que lo desarrollen. Para
acceder al cargo de Presidente Nacional sera necesario estar afiliado
ininterrumpidamente diez meses como minimo, siendo incompatible el cargo
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b)

c)

de Presidente Nacional con el de Presidente Provincial, Insular o Autonémico.
Tiene las siguientes facultades:

I.  Definir las competencias de cada uno de los miembros del Comité
Ejecutivo de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 .4. d) de los
presentes Estatutos.

Il.  Cesar motivadamente a los miembros del Comité Ejecutivo o nombrar
otros nuevos de acuerdo con lo dispuesto en el art. 17 de estos
Estatutos.

. Designar a los integrantes del Comité Permanente de acuerdo con el
presente articulo de estos Estatutos.

IV. Podra delegar sus funciones en el secretario general o en cualquier
otro miembro del Comité Ejecutivo.

En caso de ausencia, enfermedad o cualquier otra causa que le impida el
cumplimiento de sus funciones, el presidente sera sustituido por el secretario
general.

Presidente del Gran Consejo Nacional (en adelante GCN): es el portavoz y
maximo dirigente del GCN. Dirige y gestiona la accion del Gran Consejo
Nacional, nombra a los embajadores que han de colaborar con él en el
cumplimiento de las funciones que se le tienen atribuidas. Su funcionamiento
se regulara por su Reglamento Interno.

Secretario General: Corresponde al Secretario General el impulso de cumplir
y hacer cumplir las instrucciones y acuerdos adoptados por el Consejo
Ejecutivo. Es el responsable maximo de la organizacion y funcionamiento del
partido, nombrando para ello, con el visto bueno del presidente, a los
secretarios nacionales que colaboran con él. Tiene las siguientes facultades:

I.  Coordinacion y administracion de las secretarias que le sean asignadas
en el Reglamento Interno.

Il.  Corresponde asi mismo al Secretario General, la convocatoria de las
reuniones, Asambleas o Congresos que han de celebrar los 6rganos
del partido con el visto bueno del presidente.

. Custodia y administra del Libro de Actas correspondiente y extiende
aquellas certificaciones que se precisen para el funcionamiento
ordinario del partido.

IV.  Asiste al presidente en sus funciones y le sustituye, segun su orden de
jerarquia, provisionalmente en funciones en casos de ausencia,
dimision, muerte o enfermedad.

V. Preside las areas de actividad que especificamente acuerde el Consejo
Ejecutivo Nacional a propuesta del presidente, asi como aquellas
competencias que le asigne el Reglamento Interno.
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d) Los Secretarios Nacionales: Son elegidos por el presidente. Los secretarios y
secretarios ejecutivos, en su caso, dirigen y coordinan la actuacion y
desarrollo de las areas de responsabilidad que les sean atribuidas y
acordadas por el presidente y el secretario general y velan por la eficacia de
los servicios y estructuras adscritas, en su caso, a tales areas. Una misma
persona no puede ocupar mas de una Secretaria simultaneamente salvo por
razon de necesidad o urgencia. Las Secretarias, su numero, denominacion y
competencias, seran las recogidas por los Reglamentos del Partido,
legitimamente aprobados y, en todo caso siempre que los recursos humanos
en el Partido lo permitan:

e Secretaria de Organizacion, Actas y Documentacion Nacional:
Dependiente del Secretario General, con las funciones de dar fe de las
reuniones del Consejo y llevara los Libros de Actas. Todas aquellas
funciones que le atribuya el secretario general.

e Secretaria Nacional de Tesoreria y Cuentas: Llevara los Libros de
Contabilidad, Tesoreria, Inventarios y Balances. Realizacién de los
Presupuestos Anuales generales del Partido.

e Secretaria de Etica y Régimen Disciplinario Nacional.

e Secretaria Nacional de Relaciones Institucionales y Comunicacion.

e Secretaria de Implantacion Territorial.

e Secretaria de Accion Social

e Secretaria Nacional de Recursos.

e Secretaria de Formacion.

e Secretaria de Protocolo e Imagen Corporativa.

e Secretaria Nacional de Procedimiento y Accion Electoral.

e Secretaria Nacional de Estudios y Programas.

Secretarias y vicesecretarias que por razon de su importancia deban
crearse.

6) Los Presidentes Autondmicos que el Consejo Ejecutivo decida a propuesta
del presidente. Todos ellos deberan cumplir los mismos requisitos formales y
de fondo que se exijan en cada momento para los cargos electos del Consejo
Ejecutivo Nacional.
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Articulo 17.- El Comité Permanente:

1. ElI Comité Permanente es el érgano de gestidén y coordinacion de las actividades
ordinarias del partido, de acuerdo con las lineas marcadas por el Comité Ejecutivo.

2. El Comité Permanente esta integrado por:

a)
b)

c)

El presidente.
El secretario general.

Hasta 20 miembros mas nombrados por el presidente de entre los integrantes
del CEN.

3. Al Comité Permanente le corresponden las siguientes funciones:

a)

Ejecutar las decisiones del Consejo Ejecutivo Nacional e impulsar la actividad
politica y organizativa del partido.

Cumplir las instrucciones del presidente y del secretario general.

Gestionar la coordinacién de las areas, departamentos y organizaciones
territoriales del partido.

Elevar propuestas al Consejo Ejecutivo.
Coordinar las areas del partido con los grupos institucionales.
Coordinar y supervisar la llevanza ordinaria de las finanzas del partido.

Cualesquiera otras funciones que le pudiera delegar el Consejo Ejecutivo
Nacional.

Adoptar las decisiones de caracter urgente que sean necesarias para el buen
funcionamiento del partido o de sus grupos institucionales, sin perjuicio de su
aprobacion posterior, en su caso, por el Consejo Ejecutivo.

4. El Comité Permanente esta presidido por el presidente del partido o, en su caso, por
el secretario general, reuniéndose habitualmente con periodicidad semanal.

Articulo 18.- El Gran Consejo Nacional:

1. Es el maximo érgano asesor del Partido en las grandes decisiones. Aquéllas que por
su transcendencia requieran de un estudio minucioso y de un criterio basado en la
experiencia y en la sabiduria.
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2. Esta formado por los miembros de alto rango de 3e. Son considerados de alto rango
aquellos que, por su reconocida trayectoria vital o profesional, contribucion ejemplar
a su comunidad o a la sociedad, colaboracion activa e interés mostrado en la
consecucién de los objetivos del partido y, en definitiva, todos aquellos cuyo recorrido
en la vida en el ambito que fuere, les ha dotado de una experiencia unica.

3. Los miembros del Gran Consejo son:

a)

b)

Los fundadores del partido que deseen formar parte de este Consejo, que
siguieran afiliados y lo hayan estado de pleno derecho ininterrumpidamente.
Siempre que estén al corriente del pago de las correspondientes cuotas de
afiliacién y durante este tiempo no hayan incurrido en las situaciones de las
que trata el apartado 4. C de este mismo articulo.

Dos consejeros de entre los militantes de cada Comunidad Autonoma, asi
como dos por Ceuta y Melilla. Las candidaturas son propuestas por el Comité
Autondmico y la eleccion de los dos candidatos mas idoneos correspondera a
la Asamblea Autondémica y su nombramiento sera ratificado por el presidente
del Gran Consejo, asi como el nombramiento de los cuatro embajadores. El
procedimiento de ratificacion de los consejeros y el de eleccién de los
embajadores, asi como los requisitos para estos ultimos cargos, constara en
el Reglamento Interno.

4. Para acceder a formar parte del Gran Consejo sera necesario, ademas de cumplir
con alguno de los requisitos mencionados en el apartado 2 y cumplir con los puntos
a) o b) del apartado 3 de este articulo:

a)

b)

c)

Ser mayor de 65 anos, salvo dispensa del Comité Permanente.

Estar afiliado al Partido, al menos 3 meses salvo dispensa fundada del Comité
Permanente, y cumplir con todos los requisitos que se le exigen al afiliado
para ser elector y elegible, asi como los que se exigen para acceder a cargos
internos.

No estar ni haber estado incurso o haber participado en situaciones
susceptibles de reproche social. Dichas situaciones deben estar claramente
contrastadas.

5. Las competencias del Gran Consejo, cargos, funciones y requisitos para
desempenar cada cargo, asi como el procedimiento, estaran regulados en su
Reglamento Interno, pero en todo caso, en ausencia enfermedad o defuncién del
presidente, le sustituira en funciones el primer embajador y en su defecto el segundo,
y asi sucesivamente hasta el nuevo nombramiento, y se compone de los siguientes
miembros:
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b) Presidente, que es a su vez, el portavoz del Gran Consejo Nacional.
c) Cuatro Embajadores elegidos por el presidente del Gran Consejo.
d) Grandes Consejeros.

6. La pertenencia al Gran Consejo Nacional es incompatible con la pertenencia a
cualquier otro cargo organico.

Articulo 19.- Secretaria de Etica y Régimen Disciplinario Nacional:

1. Es el 6rgano encargado de instruir expedientes disciplinarios contra los afiliados,
bien de oficio 0 a instancias razonada de parte. Es un érgano unipersonal integrado,
necesariamente, por un afiliado, si bien puede solicitar la colaboracion de otros
afiliados para coadyuvar en el desempefio de su labor.

2. Es designado por el presidente del Consejo y sujeto a su confianza, aunque debe
ser ratificado por la Asamblea General inmediata que se convoque.

3. Son competencias de la Secretaria de Etica y Régimen Disciplinario:
a) Las recogidas en el Articulo 9 de los Estatutos.

b) Informar al Consejo Ejecutivo de los litigios surgidos entre afiliados y 6rganos
de Partido u 6rganos del Partido entre si.

c) Garantizar los derechos reconocidos por los Estatutos del Partido a los
afiliados mediante la resolucion de los recursos establecidos
reglamentariamente.

d) Emitir dictdmenes no vinculantes a solicitud de los 6rganos colegiados del
partido.

e) Supervisar y controlar las situaciones patrimoniales de los afiliados y las
actividades economicas de los cargos publicos, electos o designados.

4. El Consejo Ejecutivo aprobara un Reglamento que regule el funcionamiento de las
Secretarias. Todos los candidatos a cargos del Partido deberan presentar la
declaracion de bienes y actividades con anterioridad a su nombramiento definitivo.
El incumplimiento de la obligacién a declarar podra determinar la exclusién de ese
candidato al cargo al que se presenta. Los candidatos electos y los cargos publicos
designados quedaran también obligados a presentar su declaracién, al finalizar su
mandato o al cesar en el cargo para el que fueron nombrados.
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5. La Secretaria de Etica y Régimen Disciplinario podra, en cualquier momento, requerir
a los cargos publicos para que aporten informacion complementaria sobre su
situacion patrimonial o sobre actividades econdmicas con las que estén relacionados.
El incumplimiento de la obligacion de aportar los datos solicitados o de colaborar,
constituira una falta GRAVE de disciplina.

Articulo 20.- Fiscalia de Cuentas Nacional

1. La Fiscalia de Cuentas es el 6rgano encargado de supervisar la contabilidad a nivel
nacional, verificar la administracion de los medios econdmicos del Partido y controlar
que su uso se adecue a las resoluciones de los Organos Directivos. Estara dirigida
por el Tesorero sera designado junto al resto de los miembros Consejo Ejecutivo
Nacional de acuerdo con el procedimiento establecido para los mismos, y con el
personal a su cargo sera el responsable econdmico-financiero y por tanto de la
ejecucion del presupuesto, pudiendo contar con el asesoramiento y equipo gestor
interno y/o externo que le sea necesario dentro de las posibilidades existentes en el
Partido en cada momento. Sera a su vez el Secretario Nacional de Tesoreria y
Cuentas y dentro de sus funciones se encuentran las de la supervision de la
contabilidad de todo el Partido en sus distintos 6rganos y niveles territoriales, asi
como la contabilidad de los distintos Grupos Parlamentarios y Municipales.

2. Esta Fiscalia, podra si procede, controlar a las Secretarias de Cuentas Autonomicas.

3. El juicio sobre la gestion econdmica, politica de los bienes y derechos del Partido
corresponde a la Asamblea General y, subsidiariamente, al Consejo Ejecutivo. La
naturaleza fidedigna de los informes y cifras que presenta el Consejo Ejecutivo
queda garantizada por la Fiscalia de Cuentas.

4. El Fiscal es designado por el presidente del Consejo y sujeto a su confianza, aunque
debe ser ratificado por la Asamblea General inmediata que se convoque.

5. Es un 6rgano unipersonal integrado necesariamente por un afiliado, si bien puede
pedir colaboracion de otros afiliados para coadyuvar en el desempefio de su labor.

6. La Fiscalia de Cuentas, a solicitud del Consejo Ejecutivo, podra emitir informes o
dictamenes, no vinculantes, sobre aspectos concretos de las cuentas del Partido, en
su conjunto o de la contabilidad de algun érgano concreto.

7. Siguiendo lo establecido por la Ley Organica 8/2007, Arto 14 bis de 4 de julio, sera

persona con acreditados conocimientos o experiencia profesional en el ambito
econdmico y en las que concurran la condicion de honorabilidad.
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Articulo 21.- Comision de Garantias:

1. La Comision de Garantias es un 6rgano imparcial e independiente cuyo cometido es

velar, por el respeto a los derechos de las personas inscritas en 3E y por el
cumplimiento de los principios fundamentales y las normas de funcionamiento de la
organizacion, de acuerdo con lo establecido en la normativa del Partido.

La Comision de Garantias Democraticas garantizara la defensa de los derechos de
los inscritos y de las inscritas frente a la organizacion y sus érganos, y velara por el
cumplimiento de los compromisos éticos y politicos de sus miembros frente a los
electores.

La pertenencia a la Comision de Garantias es incompatible con la pertenencia a
cualquier otro cargo organico.

La Comisién de Garantias elegira un presidente y se dotara de un reglamento publico
donde se establezca su funcionamiento que debera ser aprobado por el Consejo
Ejecutivo Nacional.

Art. 22.- Comision Electoral:

1.

La Comisién Electoral estara formada por los mismos miembros que conformen en
cada momento La Comision de Garantias del partido, por tanto habra una unica
Comision Electoral que actuara con competencia en todos los procesos electorales
internos de 3E, con independencia del ambito territorial en que estos se desarrollen.

La Comision Electoral es el maximo érgano del partido en lo referente al proceso
electoral y por tanto sus resoluciones electorales son de obligado cumplimiento para
todos los 6rganos del partido y para todos los afiliados. Los miembros de la misma
seran designados por el Consejo Ejecutivo Nacional y estos designaran a su vez a
representantes en cada provincia, previa consulta a los respectivos Comités
Ejecutivos Autondmicos y Juntas Provinciales, de entre afiliados de pleno derecho
gue reunan los requisitos necesarios para tan importante cometido. La supervision
de su funcionamiento dependera de la Secretaria General. Sus competencias y
funciones, asi como el protocolo de actuacién se regiran por el reglamento electoral.

Articulo 23.- Asamblea Autonémica:

1. La Asamblea Autondmica es el 6rgano de representacién del Partido y decision de

la voluntad soberana de los afiliados del Partido a nivel autondmico, se reunira con
caracter ordinario y extraordinario.

La Asamblea Autondmica se regira por las mismas normas y mecanismos que la
Asamblea General, tanto en la eleccién de su presidente, y resto de candidaturas,
como en otras consideraciones de funcionamiento. El Orden del Dia sera enviado al
Consejo Ejecutivo Nacional para su visto bueno, con antelacién a la convocatoria.
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3. La Asamblea Autondmica sera la encargada de trasladar a la Asamblea General las
opiniones y acuerdos que se tomen en sus reuniones, al objeto de colaborar en las
resoluciones que se tomen en ésta.

4. La Asamblea Autondmica esta compuesta por los siguientes miembros:

a)

b)

d)

Son miembros natos de la Asamblea Autondmica, los miembros del Comité
Autondmico.

Los afiliados de pleno derecho fundadores del Partido en la Comunidad
Auténoma.

Los afiliados con al menos 3 meses de antigiedad en el Partido podran optar
a formar parte tanto de la Asamblea Autonémica como de las listas electorales.

Para acceder a presidente de la Asamblea Autondmica, sera necesario estar
afiliado al Partido desde su fundacion o contar con 10 meses de antiguedad
como afiliado y estar en pleno uso de derecho como tal.

5. Son de su competencia las siguientes materias:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Colaborar en la reforma de los Estatutos del Partido.

Colaborar para establecer y actualizar los objetivos del Partido.

Colaborar en la aprobacion de las directrices politicas generales y de estrategia
del Partido.

Elegir, mediante sufragio libre a mano alzada o secreto, al Presidente de la
Asamblea Autonémica.

Elegir, por sufragio libre y secreto, al presidente del Comité Autonémico, tanto
en el caso de fallecimiento o dimisién como en la celebracion de cada Asamblea
Autonémica Ordinaria (cada dos afios). En cada Asamblea Autonomica
Ordinaria, se elegira presidente del Comité Autonémico de entre los afiliados
de pleno derecho que se presenten al cargo. Si no hay candidato se dignara al
afiliado de mayor edad que acepte la presidencia.

Ratificar o rechazar a los secretarios del Consejo Autonémico designados por
el presidente del Consejo Autonémico, asi como a los titulares de la Fiscalia de
Cuentas Autondmica. Si la Asamblea Autonémica rechaza alguno de los
integrantes de estos cargos, el presidente del Consejo Autondmico debera
designar uno nuevo en un plazo inferior a quince dias. Esta eleccion del
presidente sera sometida a su ratificacion en la siguiente Asamblea Autondmica
que se convoque.
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g) Ratificar o rechazar el Presupuesto Autonémico que le presente el Comité
Autondémico.

h) Conocer, aprobar o censurar la actuacién y gestién del Comité Autonémico.
Para los casos de mocion de censura se seguiran las mismas normas que en
el caso de la Asamblea General Nacional.

i) Para los sistemas de votacién, se seguira el sistema de mayoria absoluta con
el cincuenta y uno por ciento (51%) de los votos. De no aprobarse, se hara una
segunda vuelta con la mayoria simple (votos S| mayor que los votos NO. No
computan las abstenciones).

i) El Reglamento Interno por el que se regiran las Asambleas Autondmicas, se
creara, aprobara, o modificara por la Asamblea Autondmica y se ratificara por
el Consejo Ejecutivo Nacional.

k) El presidente de la Asamblea Autondmica designara el Orden del Dia, teniendo
en cuenta las propuestas que procedan del Comité Autondmico de, al menos,
el 30 % (treinta por ciento) de sus miembros.

l) Igualmente, el presidente, podra incluir, en el Orden del Dia, diversos asuntos
a propuesta de, al menos, el 15 % (quince por ciento) de los miembros afiliados.

m) Los acuerdos y decisiones de la Asamblea Autonémica se adoptaran por
mayoria simple (votos Si > votos NO), siendo el quorum minimo un 30 % (treinta
por ciento), de los afiliados.

n) Las decisiones de la Asamblea Autondmica seguiran la pauta de la Asamblea
Nacional y se tomaran, una vez escuchadas las deliberaciones que puedan
realizarse por parte de los asistentes que hayan presentado sus propuestas.
Los debates se produciran siguiendo los turnos que se marcan a continuacion:
CINCO MINUTOS para la exposiciéon, TRES MINUTOS para la réplica y DOS
MINUTOS para la contra réplica y conclusion.

o) Los acuerdos de la Asamblea Autonédmica seran para todos los Organos y
afiliados autonémicos del Partido, siempre ratificados por el Consejo Ejecutivo

Nacional y la Asamblea General Nacional.

Articulo 24.- Comité Autonémico:

1. Eselmaximo érgano autonomico del Partido entre Asambleas Autonémicas y érgano
maximo de gobierno y ejecucion regional. En su seno debe desarrollarse el debate
politico del Partido a nivel autonomico. Ademas de las suyas propias, tendra las
facultades que le delegue la Asamblea Autondmica, con el visto bueno del Consejo
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Ejecutivo Nacional y de la Asamblea General, a los que sometera su actuacion para
su aprobacién o censura.

Para

ser miembro del Comité Autondmico sera necesario, haber sido Delegado

Provincial, haber pertenecido al Partido bien desde su fundacién en la regién o haber
sido afiliado de pleno derecho e ininterrumpidamente durante los 3 meses, como
minimo, inmediatos anteriores al acceso al cargo.

El Comité Autonomico tiene caracter colegiado y jerarquico, en la region y se
compone de los siguientes miembros:

a)

b)

Presidente Autonomico: Dirige la accion del Comité Autondmico y coordina las
funciones de los secretarios sin perjuicio de la competencia y responsabilidad
de éstos en su gestion. Ocupara también el cargo de presidente del Partido
en la Comunidad Autébnoma y ostentara la representacion legal del mismo, asi
como el resto de competencias que le asignen los presentes Estatutos, el
Consejo Ejecutivo Nacional y los Reglamentos que lo desarrollan. Para ser
candidato a Presidente Autondmico sera necesario el mismo plazo que para
el presidente del Consejo Ejecutivo Nacional, salvo que por razones
motivadas el Consejo Ejecutivo Nacional, Autonémico (previo visto bueno del
organo superior), o la Comision Electoral decida alterar dicho requisito.

Los Secretarios Autondmicos: Una misma persona no puede ocupar mas de
una Secretaria simultaneamente. Son elegidos por el Presidente Autondmico
y estan sujetos a su confianza. Las Secretarias Autondmicas, su numero,
denominaciones y competencias seran recogidas por los Reglamentos del
Partido, legitimamente aprobados y por el Consejo Ejecutivo Nacional. Estas
Secretarias podran ser:

e Secretaria Autonomica de Organizacion, Actas y Documentacion, con
funciones de Vicepresidente Autondmico. Dara fe de las reuniones del
Comité Autonomico y llevara los Libros de Actas y de Afiliados, a su vez
remitira toda esta informacion a la Secretaria de Organizacion, Asamblea y
Consejo Ejecutivo Nacionales, para que figuren en los libros Nacionales del
Partido.

e Secretaria Autondmica de Tesoreria y Finanzas. Aunque los Comités
Autondmicos no tienen financiacién propia, en el caso de presupuestos
autorizados por el CEN Llevara los libros de Contabilidad, Tesoreria,
Inventario y Balances a nivel autonémico, pasara toda la informacion a la
Secretaria de Tesoreria y Finanzas Nacional para que estos datos figuren
en los libros nacionales. Realizacion de los Presupuestos Anuales de la
Region Autonomica.
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e Secretaria Autondmica de Accion Social y Relaciones con los Ciudadanos.
Estara en comunicacién con la Secretarias Nacionales que tengan este
mismo cometido, llevando a nivel regional los acuerdos de ésta.

e Secretaria Autondmica de Relaciones Institucionales, Comunicacién e
Imagen. Estara en comunicacién con las Secretarias Nacionales que
tengan este mismo cometido, llevando a nivel autonémico los acuerdos de
ésta.

e Secretaria Autonémica de Procedimiento y Accion Electoral. Estara en
comunicacion con la Secretaria Nacional con esta misma denominacion
llevando a nivel regional los acuerdos de ésta.

e Secretaria Autondmica de Estudios y Programas. Estara en comunicacion
con la Secretaria Nacional con esta misma denominacién llevando a nivel
regional los acuerdos de ésta.

6. En el caso de que alguna de estas Secretarias Autondmicas llevase a cabo algun
tipo de actuacion a nivel Nacional, debera notificar con antelacion las futuras
actuaciones a la Secretaria Nacional correspondiente para recibir su visto bueno de
forma expresa.

7. Los miembros del Comité Autondémico, al igual que los del Consejo Ejecutivo
Nacional tendran todos voz y voto si estuvieren al corriente del pago de su afiliacion.
Podran asistir al Consejo Autondmico, con voz pero sin voto, cualquier afiliado del
Partido de esa region autondmica, por expresa invitacion del Presidente del Consejo
Autonomico.

8. Corresponde, en exclusiva, al Comité Autondmico las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

Cuidar del cumplimiento de los acuerdos, tanto de la Asamblea General como los
de la Asamblea Autondmica, debatiendo la situacion politica autondmica,
pudiendo adoptar las lineas generales a seguir, conforme las directrices, tanto de
la Asamblea General como de la Asamblea Autondémica.

Convocar la Asamblea Autonédmica Extraordinaria.

Ostentar, por razones de urgencia, las facultades otorgadas a la Asamblea
Autondmica en el apartado J. del punto 5 del Articulo 22. Todos los acuerdos que
se adopten, aun siendo provisionales, deberan ser notificados al Consejo
Ejecutivo Nacional y con el visto bueno de éste, y deberan ser ratificados por la
siguiente Asamblea Autondmica.

Aprobar o rechazar el Presupuesto Autondmico que le sea presentado por la
Secretaria Autondmica de Tesoreria y Cuentas. Este presupuesto debera ser
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10.

11.

12

13.

14.

ratificado por la Secretaria Nacional de igual responsabilidad, el Consejo
Ejecutivo Nacional y la Asamblea General.

e) Acordar las inversiones, adquisicion, venta o gravamen de bienes inmuebles, asi
como la solicitud de créditos para el Partido regional, siempre con el visto bueno
de los Organos Nacionales.

f) Ser informado e informar al Consejo Ejecutivo Nacional de los expedientes
disciplinarios a que se refiere el Articulo 9 de los presentes Estatutos, sin perjuicio
de las acciones judiciales que, en cada caso, pudieran corresponder.

g) Exigir de cualquier 6rgano Autonémico de direccion y afiliados, asi como de
aquellos que ostenten cargos, los documentos e informes de responsabilidad,
gestién y acciones que estime pertinentes, para remitir a los Organos Nacionales
si fuese necesario.

h) Las facultades y competencias que resulten del articulado de los presentes
Estatutos y cualquier otra no atribuida expresamente a la Asamblea Autonémica
0 a otro organo del Partido siempre a nivel Autonémico.

El Comité Autondémico se reunira, con caracter ordinario, al menos, con una
periodicidad bimensual, siempre dos semanas antes de la reunién ordinaria del
Consejo Ejecutivo Nacional y sera convocado por el Presidente Autondmico, con una
antelacion, al menos, de una semana y a través del medio de comunicacion que
asegure el conocimiento de dicha reunion, de todos los miembros del Consejo.

Asimismo, se reunira, con caracter extraordinario, en cualquier época del afio, a
peticion del presidente del Comité Autondémico, de tres o mas Secretarios, o del 20%
(veinte por ciento) de los afiliados, y en casos de urgencia sin necesidad de plazo de
convocatoria.

Tanto en las Reuniones Ordinarias como en las Extraordinarias del Comité
Autonomico, el presidente del Comité incluira en el Orden del Dia los asuntos a tratar
que él proponga y los que propongan, al menos, el 30 % (treinta por ciento) del total
de los miembros asistentes.

. Antes de las deliberaciones, si se produce el debate, se seguira el mismo proceso

que en las Asambleas, con los tiempos de CINCO MINUTOS para la exposicion,
TRES MINUTOS para la réplica y DOS MINUTOS para la contra réplica y posterior
conclusion.

En caso de urgencia, cualquier medio de comunicacion y plazo seran validos.

Todos los miembros del Comité Autondmico tendran voz y voto. Cada miembro
tendra un voto, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del presidente o de
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quien por sustitucion presida el érgano. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple
(votos SI mayor que los votos NO, sin computar abstenciones), con excepcion de las
mayorias cualificadas que establece el presente Estatuto. Es necesario un quorum
de dos quintos (40 %) de los integrantes del Consejo, debidamente notificados.

15. La sustitucion y suplencia provisional en los casos de cese, por enfermedad,
inasistencia, vacancia, o por cualquier otro motivo, sera, en caso del presidente, por
el Secretario de Organizacién y, en su defecto, por el Secretario de mayor edad.

16. EI Consejo Autondmico cesara tras la eleccion de nuevo presidente, segun lo
previsto, estatutariamente, en los casos de pérdida de confianza de la Asamblea e
Autonomica, Asamblea General Nacional o del Consejo Ejecutivo Nacional y por
dimision o fallecimiento del Presidente. EI Comité Autondmico cesante continuara en
funciones hasta la toma de posesién del nuevo Comité Autonémico.

Articulo 25.- Secretaria de Etica y Régimen Disciplinario Autonémica.

1. Es el érgano encargado de instruir expedientes disciplinarios contra los afiliados,
bien de oficio o a instancias razonada de parte, a nivel Autonémico. Es un 6rgano
unipersonal integrado necesariamente por un afiliado. Debera comunicar, a la mayor
urgencia, cualquier expediente que realice, a la Secretaria de Etica y Régimen
Disciplinario Nacional, que sera el érgano responsable de seguir el procedimiento
sancionador.

2. Es designado por el presidente del Comité Autonémico y sujeto a su confianza,
aunque debe ser ratificado por la Asamblea Autonémica en principio v,
posteriormente, por el Consejo Ejecutivo Nacional y la Asamblea General Nacional.

3. Son Competencias de la Secretaria Autonémica de Etica y Régimen Disciplinario:

a) Las recogidas en el Articulo 9 de los Estatutos, en su nivel territorial.

b) Informar al Consejo Autonémico de los litigios surgidos entre afiliados de la
region autondémica y 6rganos de Partido, u érganos de Partido entre si.

c) Garantizar, en primera instancia, los derechos reconocidos por los Estatutos del
Partido a los afiliados mediante la resolucién de los recursos establecidos.

d) Supervisar, en primera instancia, y controlar las situaciones patrimoniales de
los afiliados y las actividades econdmicas de los cargos publicos autonémicos,
electos o designados, con el objeto de comunicar estas situaciones al rgano
Nacional correspondiente.

4. El Comité Autondmico transmitira el Reglamento que regule el funcionamiento de la
Secretaria que sera establecido por el Consejo Ejecutivo Nacional para todas las
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Secretarias Autondmicas de Etica y Régimen Disciplinario. Todos los candidatos
regionales tienen que seguir las reglas establecidas, en obligaciones de
presentacion de declaraciones de bienes y actividades, siguiendo lo establecido para
los candidatos nacionales.

La Secretaria Autonémica de Etica y Régimen Disciplinario podra, en cualquier
momento, bien por ella o bien por solicitud de la Secretaria de Etica Nacional,
requerir a los cargos publicos autondmicos para que aporten informacion
complementaria sobre su situacion patrimonial o sobre actividades econdmicas con
las que estén relacionados. El incumplimiento de la obligacion de aportar los datos
solicitados o de colaborar, constituira una falta disciplinaria GRAVE.

Articulo 26.- Fiscalia de Cuentas Autondmica

1.

2.

La Fiscalia Autonémica de Cuentas es el 6rgano encargado de supervisar la
contabilidad autondmica, verificar la administracién de los medios econdmicos del
Partido a nivel autondmico y controlar que su uso se adecue a las resoluciones de
los Organos Directivos Autonémicos y nacionales.

Aunque los Comités Autondmicos no tienen financiacion propia, en el caso de
presupuestos autorizados por el CEN y siguiendo los criterios establecidos por el
organo Nacional, el juicio sobre la gestion econdémica y politica de los bienes y
derechos del Partido a nivel Autondmico, corresponde a la Asamblea Autondmica v,
subsidiariamente, al Consejo Autonomico. La naturaleza fidedigna de los informes y
cifras que presenta el Comité Autondmico a los 6rganos autondmicos o nacionales
que lo soliciten, quedan garantizados por la Fiscalia Autonémica de Cuentas.

El Fiscal Autonémico es designado por el presidente del Comité Autonémico y sujeto
a su confianza, aunque debe ser ratificado por la Asamblea Autondmica, con el visto
bueno de los estamentos Nacionales. Es un &rgano unipersonal integrado
necesariamente por un afiliado.

La Fiscalia Autonomica de Cuentas, a solicitud del Comité Autondmico o
directamente por el Consejo Nacional Ejecutivo, podra emitir informes o dictdmenes,
no vinculantes, sobre aspectos concretos de las cuentas Autonémicas del Partido en
su conjunto o de la contabilidad de algun 6rgano concreto.

Articulo 27.- Asamblea Provincial:

La Asamblea Provincial: es el 6rgano de representacién del Partido a nivel provincial
y transmisor de la voluntad soberana de los afiliados del Partido en la provincia.

Aligual que las Asambleas General y Autondmica, se reuniran con caracter ordinario
y extraordinario, quince dias antes de la reunion de la Asamblea Autondmica.

36



3. La Asamblea Provincial podra reunirse en la localidad de la provincia que se acuerde
en la ultima realizada, donde se decidira el lugar donde sera la siguiente.

4. LaAsamblea Provincial se regira por las mismas normas que las Asambleas General
y Autondmica, tanto en la eleccion de presidente, como en el resto de actuaciones y
consideraciones de funcionamiento.

5. La Asamblea Provincial sera la encargada de transmitir a la Asamblea Autondmica
las opiniones y acuerdos que se tomen en sus reuniones, con el fin de colaborar en
Sus reuniones y acuerdos.

6. La Asamblea Provincial esta compuesta por los siguientes miembros:

a)

b)

c)

d)

Los miembros de la Junta Provincial.
Los afiliados fundadores del Partido, en la provincia.
Los afiliados de la provincia con, al menos, doce meses de antigiedad.

Para acceder a presidente de la Asamblea Provincial, se observaran las
mismas reglas establecidas para la Asamblea Autonémica

7. Son de su competencia las siguientes materias:

a)

b)

d)

f)

Colaborar con la Asamblea Autonémica y General para la actualizacion de los
objetivos del Partido.

Colaborar en la aprobacion de las directrices politicas, transmitiendo las
opiniones de los afiliados de la provincia.

Elegir, mediante sufragio libre a mano alzada o secreto, al presidente de la
Asamblea Provincial.

Elegir, por sufragio libre a mano alzada o secreto al delegado del Partido, como
responsable de la Junta Provincial. También se actuara de la misma forma que
las Asambleas General y Autondmica en el caso de fallecimiento o dimisién del
delegado provincial.

Ratificar o rechazar al Secretario Provincial, asi como al titular de la Fiscalia de
Cuentas Provincial.

Ratificar o rechazar el Presupuesto provincial, antes de ser enviado a la
Asamblea Autondémica.
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g) Conocer, aprobar o censurar las actuaciones de la Junta Provincial, en el caso
de mocion de censura. Las normas seran las mismas que en la Asamblea
General Nacional.

h) Para los sistemas de votacion, se seguira el sistema acordado por la Asamblea
General Nacional.

i) ElReglamento Interno por el que se rijan las Asambleas Provinciales, se creara,
aprobara y ratificara por la Asamblea Autonémica tras el visto bueno del Comité
Autonémico y Consejo Ejecutivo Nacional.

j) El presidente de la Asamblea Provincial decidira el Orden del Dia, teniendo en
cuenta las propuestas que procedan de la Junta Provincial y que apoyen, al
menos, el 30 % (treinta por ciento) de sus miembros.

k) Igualmente, el presidente podra incluir en el Orden del Dia diversos asuntos a
propuesta de, al menos, el 15 % (quince por ciento) de los miembros afiliados.

l) Los acuerdos y decisiones de la Asamblea Provincial se adoptaran por mayoria
simple (votos S| mayor que votos NO, sin contar abstenciones), siendo el
quorum minimo del 30% (treinta por ciento) de los afiliados.

m) Las decisiones de la Asamblea Provincial se adoptaran una vez escuchadas
las deliberaciones que puedan realizarse por parte de los asistentes que hayan
presentado sus propuestas. Los debates se produciran siguiendo los turnos que
se marcan a continuacion: CINCO MINUTOS para la exposicion, TRES
MINUTOS para la réplica y DOS MINUTOS para la contra réplica y posterior
conclusion.

n) Los acuerdos de la Asamblea Provincial seran para todos los afiliados de la
provincia y siempre ratificados por la Asamblea Autondmica y General.

Articulo 28.- Junta Provincial:

1. Es el maximo érgano provincial del Partido entre Asambleas Provinciales y érgano
maximo de gobierno y ejecucion provincial. En su seno debe desarrollarse el debate
politico del Partido a nivel provincial.

2. Para ser miembro de la Junta Provincial sera necesario ser Delegado Local, haber
pertenecido al Partido desde su fundaciéon en la provincia o, ininterrumpidamente,
durante tres meses inmediatos anteriores al acceso al puesto, como minimo.

3. LaJunta Provincial tiene caracter colegiado y jerarquico en la provincia y se compone
de los siguientes miembros.
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a)

b)

Delegado Provincial, dirige la accion en la Junta Provincial, coordina la accion
de los secretarios, sin perjuicio de la competencia y responsabilidad de éstos
en su gestion. Ocupara el cargo de delegado o responsable del Partido a nivel
provincial ostentando la representacion del mismo, asi como el resto de
competencias que le asigne el presente Estatuto, el Comité Autonémico o el
Consejo Ejecutivo Nacional. Para optar a ser candidato a Delegado Provincial
se exigiran los mismos requisitos que para el presidente del Comité Autonémico.

Los Secretarios Provinciales, una misma persona puede ocupar mas de una
Secretaria simultaneamente. Son elegidos por el delegado provincial y estan
sujetos a su confianza. Las Secretarias provinciales, su numero, denominacion
y competencias seran recogidas por los Reglamentos del partido,
legitimamente aprobados por el Consejo Autonémico.

4. Estas Secretarias podran ser:

a)

b)

d)

e)

f)

Secretaria Provincial de Organizacion, Actas y Documentaciones. Con
funciones de Sub-Delegado Provincial. Dara fe de las reuniones de la Junta
Provincial y llevara los libros de Actas y de afiliados. A su vez, remitira toda la
informacion a la Secretaria de Organizacién Autondémica para que, a su vez, le
sea pasada a la Secretaria de Organizacion, Actas y Documentacion a nivel
Nacional, con el fin de que figuren en los respectivos libros del Partido.

Secretaria Provincial de Tesoreria y Finanzas. Aunque las Juntas provinciales
no tienen financiacién propia, en el caso de presupuestos autorizados por el
CEN, llevara los libros de Contabilidad, Tesoreria, Inventarios y Balances de la
provincia. Pasara toda la informacion a la Secretaria Autondmica del mismo
nombre para estar informados de los datos y los pasen, a su vez, a la Secretaria
Nacional. Realizacién de los Presupuestos anuales de la provincia.

Secretaria Provincial de Accion Social y Relaciones con los Afiliados. Estara en
comunicacion con la Secretaria de esta denominacién Autondémica trasladando
a nivel provincial los acuerdos de ésta.

Secretaria Provincial de Relaciones Institucionaesl, Comunicaciéon e Imagen.
Estara en comunicacion con la Secretaria Autondémica correspondiente,
llevando a nivel provincial los acuerdos de ésta.

Secretaria Provincial de Procedimiento y Accion Electoral. Estara en
comunicacion con la Secretaria Autondmica del mismo nombre, llevando a nivel
provincial los acuerdos de ésta.

Secretaria Provincial de Estudios y Programas. Estara en comunicacion con la

Secretaria Autondmica con esta denominacion, llevando a nivel provincial los
acuerdos de ésta.
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5. En el caso de que alguna de estas Secretarias Provinciales llevase a cabo algun
tipo de actuacion a nivel Autondmica, debera notificar las actuaciones con
antelacion a la Secretaria Autondmica correspondiente, para recibir su visto bueno.

6. Los miembros de la Junta Provincial, al igual que los Consejos Autonémicos y
Consejo Ejecutivo Nacional, tendran voz y voto. Podran asistir a la Junta Provincial,
con voz, pero sin voto, cualquier afiliado del Partido de esa provincia por expresa
invitacion del delegado de la Junta Provincial.

7. Corresponden, en exclusiva, a la Junta Provincial las siguientes funciones:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Cuidar del cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General, Autondmica
y Provincial, debatiendo la situacion politica provincial, pudiendo adoptar las
lineas generales a seguir, conforme las directrices de la Asamblea General,
Autondmica y Provincial.

Convocar la Asamblea Provincial.

Ostentar, por razones de urgencia, las facultades otorgadas a la Asamblea
Provincial. Todos los acuerdos que se adopten, aun siendo provisionales
deberan ser notificados al Comité Autonémico y éste, a su vez, al Consejo
Ejecutivo y deberan ser ratificados por la Asamblea Provincial y después a la
Asamblea Autonomica.

Aprobar el Presupuesto Provincial, que le sea presentado por la Secretaria
Provincial de Tesoreria y Cuentas. Este Presupuesto debera ser ratificado por
la Secretaria Autonémica de igual responsabilidad, el Comité Autonémico y la
Asamblea Autonémica.

Acordar inversiones, adquisiciones, venta o gravamen de bienes inmuebles del
Partido, asi como la solicitud de créditos para el Partido en la provincia, siempre
con el visto bueno de los Organos Autondmicos y Nacionales del Partido.

Ser informado e informar al Consejo Autondmico y éste, a su vez, al Consejo
Ejecutivo Nacional de los expedientes disciplinarios a que se refiere el Articulo
9 de los presentes Estatutos, sin perjuicio de las acciones judiciales que, en
cada caso, pudieran corresponder.

Exigir. a cualquier érgano provincial de direccién y afiliados, asi como de
aquellos que ostenten cargos, los documentos e informes de responsabilidad,
gestién y acciones que estime pertinente, para remitirlos a los Organos
Autondémicos o Nacionales si fuese necesario.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

h) Las facultades y competencias que resulten del articulado de los presentes
Estatutos y cualquier otra no atribuida, expresamente, a la Asamblea Provincial
0 a otro organo del Partido siempre a nivel provincial.

La Junta Provincial se reunira, con caracter ordinario, al menos, con una periodicidad
bimensual, siempre dos semanas antes de la reunion ordinaria del Comité
Autondémico y sera convocada por el Delegado Provincial, con una antelacién a la
fecha prevista de la reunién de, al menos, una semana y a través del medio de
comunicacion que asegure el conocimiento por parte de los convocados a dicha
reunion.

Asi mismo, se reunira, con caracter extraordinario, en cualquier época del afio a
peticion del delegado, de tres o mas Secretarios, o del 20% (veinte por ciento) de los
afiliados y sin necesidad de plazo de convocatoria.

Tanto en las Reuniones Ordinarias como en las Extraordinarias, el Delegado
Provincial incluira en el Orden del Dia los asuntos a tratar que él proponga y las
propuestas que apoyen, al menos, el 30 % (treinta por ciento) de los miembros
asistentes.

Antes de las deliberaciones, si se produce debate, se seguira el siguiente proceso
en tiempos: CINCO MINUTOS para la exposicion de la propuesta, TRES MINUTOS,
para la réplica y DOS MINUTOS para la contra réplica y posterior conclusion.

En caso de emergencia, cualquier medio para comunicarlo y plazo, seran validos.

Todos los miembros de la Junta Provincial tendran voz y voto. Cada miembro tendra
un voto, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del Delegado o de quien por
sustitucién presida el érgano. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple (votos
Sl, mayor que votos NO, sin contar abstenciones), con la excepcion de las mayorias
cualificadas que establece el presente Estatuto. Es necesario un quorum de dos
quintos (40%) de los integrantes de la Junta, debidamente notificados.

La sustitucidn y suplencia provisional, en los casos de cese por enfermedad,
inasistencia, vacancia o por cualquier otro motivo, sera en caso del delegado por el
Secretario de Organizacion, y, en su defectos por el Secretario/a de mayor edad.

Organizacion, le sustituira, provisionalmente, el secretario de mayor edad.

La Junta Provincial cesa tras la eleccion de nuevo delegado, por cese del anterior,
segun lo previsto estatutariamente, bien por fallecimiento, dimisidén o por pérdida de
confianza de la Asamblea Provincial, Asamblea Autondmica o Asamblea General
Nacional o del Consejo Autondmico o Consejo Ejecutivo Nacional. La Junta
Provincial cesante, continuara en funciones hasta la toma de posesion del nuevo
delegado.
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Articulo 29.- Secretaria de Etica y Régimen Disciplinario Provincial:

1. Es el Organo encargado de instruir expedientes disciplinarios contra afiliados, bien

de oficio o a instancias razonadas a nivel provincial. Es un érgano unipersonal
ocupado, necesariamente, por un afiliado. Debera comunicar, a la mayor brevedad,
cualquier expediente que realice la Secretaria Autonémica de Etica y Régimen
Disciplinario, que debera seguir informando a la Secretaria Nacional del mismo
nombre y éste sera el érgano responsables de seguir el procedimiento sancionador.

. El secretario es designado por el Delegado Provincial y sujeto a su confianza,
aunque debe ser ratificado por la Asamblea Provincial, por el Consejo Autonémico y
la Asamblea Autondmica.

3. Son competencias de la Secretaria Provincial de Etica y Régimen Disciplinario:

a) Las recogidas en el Articulo 9 de los Estatutos en su ambito territorial.

b) Informar a la Junta Provincial de los litigios surgidos entre afiliados de la
provincia y 6rganos del Partido, o los surgidos entre 6rganos del Partido entre
si, a nivel provincial.

c) Garantizar, en primera instancia, los derechos reconocidos por los Estatutos
del Partido a los afiliados mediante la resolucidn de los recursos establecidos.

d) Supervisar, en primera instancia, y controlar las situaciones patrimoniales de
los afiliados y las actividades econdmicas de los, cargos publicos provinciales,
electos o designados, con objeto de comunicar estas situaciones al 6rgano
Autondémico o Nacional correspondiente.

4. La Junta Provincial, transmitira el Reglamento, que le viene del Consejo Autonémico

que regula el funcionamiento de la Secretaria, que haya sido establecido por el
Consejo Ejecutivo Nacional para todas las Secretarias e Autonémicas y Provinciales
de Etica y Régimen Disciplinario. Todos los candidatos provinciales tienen que seguir
las reglas establecidas en obligacién de presentacién de declaraciones de bienes y
actividades, siguiendo lo establecido para los candidatos nacionales.

. La Secretaria Provincial de Etica y Régimen Disciplinario, podra, bien por ella o bien
por solicitud de la Secretaria Regional de Etica y Régimen Disciplinario, requerir a
cargos publicos del Partido a nivel provincial para que aporten informacion sobre su
situacion patrimonial o sobre actividades econdmicas con las que estén relacionados.

. ElI' incumplimiento de la obligacion de aportar los datos solicitados o de
colaborar, constituira una falta disciplinaria GRAVE.
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Articulo 30.- Fiscalia de Cuentas Provincial:

La Fiscalia Provincial de Cuentas es el érgano encargado de supervisar la
contabilidad provincial, verificara la administracion de medios econdmicos del
Partido a nivel provincial y controlara que su uso se adecue a las necesidades de los
organos provinciales.

Aunque las Juntas provinciales no tienen financiacion propia, en el caso de
presupuestos autorizados por el CEN y siguiendo los criterios establecidos por el
Organo Nacional y Autonémico, el juicio sobre la gestién econémica de los bienes y
derechos del Partido a nivel provincial, corresponde a la Asamblea Provincial vy,
subsidiariamente, a la Junta Provincial. La naturaleza fidedigna de los informes y
cifras que presente la Junta Provincial a los Organos Autonémicos o Nacionales que
lo soliciten, quedan garantizados por la Fiscalia Provincial de Cuentas.

El Fiscal o la Fiscal Provincial de Cuentas es designado por el Delegado Provincial
y sujeto a su confianza, aunque debera ser ratificado por la Asamblea Provincial con
el visto bueno de los estamentos Autondmicos y Nacionales del Partido. Es un
organo unipersonal ocupado, necesariamente, por un afiliado.

La Fiscalia Provincial de Cuentas, a solicitud de la Junta Provincial, Consejo
Autondémico o, directamente, por el Consejo Ejecutivo Nacional, podra emitir
informes o dictdmenes, no vinculantes, sobre aspectos concretos de las cuentas del
Partido en la provincia en su conjunto o de la contabilidad de algun 6rgano en
concreto.

Excepcién: Los Organos Provinciales del Partido, asumiran las funciones como
Organos Locales en la ciudad que corresponda la sede provincial.

Articulo 31.- Comités Territoriales:

1.

Cuando las peculiaridades de la estructura territorial y la operatividad politica lo
aconsejen, el comité autonémico podra proponer al Comité Permanente del Comité
Ejecutivo la creacion de comités territoriales, pudiéndose crear subcomités dentro de
otros.

Los comités territoriales, bajo la direccion de sus 6rganos superiores, dirigiran y
coordinaran la actividad del partido en su territorio.

Cada comité territorial abarcara un territorio definido e integrara a todas las
agrupaciones contenidas en el mismo.

El comité territorial estara formado por los coordinadores de las agrupaciones y por
un maximo de cinco miembros mas nombrados por el Comité Ejecutivo.
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5. Cada comité territorial tendra una junta directiva que dirigira y ejecutara las
decisiones y estrategia marcada por el comité autonémico mediante el comité
provincial y un coordinador, elegido de entre los miembros que compongan el comité
territorial, que sera miembro del comité provincial.

Articulo 32.- Agrupaciones

1. La agrupacién es el 6rgano basico de participacion, integracidon y relacion de los
afiliados de 3e.

2. El ambito territorial de las agrupaciones sera el municipio. No obstante, cuando las
circunstancias de afiliacién y actividad politica asi lo aconsejen, la agrupacién podra
estar constituida por barrios o distritos de un mismo municipio, por uno 0 mas
municipios, e incluso por municipios de una 0 mas provincias.

3. Los afiliados de 3e estaran adscritos a una unica agrupacion que correspondera a
su lugar de residencia o trabajo, o a la mas cercana - en caso de que no exista
agrupacion en su municipio de residencia o lugar de trabajo-, en la que podran ser
electores y elegibles y ejercer su derecho a voto en los diferentes procesos internos.

4. Las agrupaciones seran responsables del desarrollo y la ejecucién de la accion
politica en su ambito territorial, pudiendo colaborar con otras agrupaciones, otros
organos del partido y en coordinacion, si los hubiese, de los grupos institucionales.

5. Las agrupaciones podran proponer la creacion de grupos locales de ambito territorial
inferior al de la propia agrupacion.

6. Las agrupaciones creadas fuera del ambito territorial del estado espanol recibiran el
nombre de agrupaciones internacionales o exteriores. Su actividad se centrara en la
difusion del ideario y valores del partido, asi como en colaborar con la accion politica
internacional del partido.

7. Las agrupaciones de acuerdo con lo dispuesto en el reglamento correspondiente
elegiran mediante un sistema de listas cerradas una junta directiva que sera
responsable de la direccién del buen funcionamiento y administracion de la misma,
siempre dentro de lo que disponen los presentes Estatutos y reglamentos del partido.

8. Se regulara mediante reglamento la composicién y funciones de la junta directiva de
la agrupacién. En todo caso, en la junta directiva habra un coordinador que sera

miembro del comité territorial o del provincial, en su caso.

9. Se establecera reglamentariamente mecanismos de coordinacion entre los grupos
institucionales de ambito local y las agrupaciones correspondientes.
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Articulo 33.- Organizacion 50 plus:

50 plus, en adelante 50+, se constituira como Organizacion de 3e y, como tal, tanto sus
organos directivos como sus militantes estan obligados a aceptar y cumplir el programa y
resoluciones de la Asamblea, acuerdos del Consejo Ejecutivo y de la Comision
Permanente.

El funcionamiento y estructura de 50+ se definira en su Reglamento Interno que se

llevara a cabo por una Comision nombrada para este fin por 3e, y en todo caso:

1.

7.

Los afiliados y militantes de 50+ que militan al mismo tiempo en 3e tienen todos los
derechos y deberes que figuran en los Estatutos con las particularidades que a
continuacion que se exponen en este articulo.

Los Comités Autondmicos o Juntas Provinciales impulsaran la incorporacion a 50+.

50+ tendra autonomia en sus organizaciones de base, y ello se concreta en la
posibilidad de celebrar sus propios Congresos, Asambleas, y de eleccién de 6rganos
de direccion a todos los niveles, si bien las resoluciones de 50+ tendran que ser
refrendadas por los 6rganos de direccidon de 3e, a fin de que no existan
contradicciones.

50+ tendra representacion en los 6rganos ejecutivos de 3e por medio del presidente
o delegado del ambito correspondiente con voz y voto.

La participacién de 50+, con voz y voto en las Asambleas y Conferencias del Partido
3e a nivel de nacionalidad o Autonémico, provincial o insular, se determinara en base
a su censo regularizado segun el procedimiento establecido para el censo del Partido
bajo la supervision de la Secretaria de Organizacion de 3e, utilizando el mismo
baremo que el aplicado para el resto del Partido. Las Secretarias de Organizacion
de 3e y de 50+ emitiran el oportuno certificado de cada ambito territorial. En todo
caso, la representacion de 50+ sera, como minimo, del 2 % y como maximo del 5%
de los representantes en dichas Asambleas o Conferencias.

La representacion de 50+ en las Asambleas y Conferencias a nivel nacional sera del
2 % del total de delegados.

A los exclusivos efectos de la participacion de 50+ en las Asambleas y Conferencias
del Partido 3e en cada ambito su censo de militantes debera estar integrado en el
Censo de 3e, siendo gestionado por el responsable a nivel nacional y por la Comisién
Electoral, y por lo tanto sometido a los mismos criterios de control.

La Secretaria de Organizacion, previa audiencia, resolvera en ultima instancia las
discrepancias respecto a las decisiones del Consejo Ejecutivo Nacional de 50+ en lo
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10.

referente a la representacion de éste ultimo en los Congresos y Conferencias de 3e
en todos sus ambitos.

50+, en coordinacién con 3e, tendran la tarea de la elaboracién programatica de la
politica para los mayores de 50, pronunciamientos politicos, y establecer las lineas
maestras de la accion politica, asi como del ideario, siempre con afinidad a la
ideologia, declaracion politica y decalogo de 3e.

A tal efecto, se creara una Comision de mayores de 50 afios copresidida por los
presidentes de ambas (3e y 50+) y formada por cuatro miembros mas de los
respectivos Consejos Ejecutivos Nacionales. Dicha Comision de mayores de 50 hara
un seguimiento especial de los programas electorales de 3e.

Articulo 34.- Procedimiento para la designacion de candidatos a carqos

publicos electos

1.

Los candidatos a elecciones autondmicas, de ciudad auténoma, insulares, provincial
y municipales.

Los Comités Autondmicos y Provinciales propondran al Consejo Ejecutivo Nacional
los candidatos a dichas elecciones, de entre los afiliados de pleno derecho que
cumplan con los requisitos establecidos por el Consejo ejecutivo Nacional. El mismo,
revisara, modificara y en su caso aprobara la lista electoral definitiva.

Los candidatos a elecciones generales (Congreso de los Diputados y Senado) y
europeas (Parlamento Europeo). ElI Consejo Ejecutivo Nacional aprobara las listas
de los candidatos definitivos, previa consulta a los Comités Autondmicos y
Provinciales, de los afiliados de pleno derecho que cumplan con los requisitos
establecidos por el Consejo Ejecutivo Nacional. Podran presentarse como miembros
de una candidatura todos aquellos afiliados que estén legitimados para ser
candidatos a cargo publico electo por la legislacion vigente e interna del partido, en
cada proceso electoral, y ello sin perjuicio de que el Consejo Ejecutivo Nacional, en
determinadas situaciones, apruebe la concurrencia de candidatos independientes.

TiTULO IV

REGIMEN ECONOMICO, PATRIMONIAL, DOCUMENTAL

Y DE CONTABILIDAD
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Articulo 35.- Determinacion del responsable econdmico y financiero del
Partido:

1. El Tesorero o Fiscal de Cuentas Nacional sera nombrado por acuerdo de Consejo
Ejecutivo Nacional con la conformidad de la Asamblea General Nacional y sus
funciones seran las siguientes:

2. La elaboracion de las Cuentas Anuales y presentacion ante el Tribunal de Cuentas.

3. La supervisidn, en su caso, de los responsables de la gestidbn econdmica-financiera
de nivel Autondmico, Provincial y Local.

4. Junto con el presidente y el secretario general, las funciones en materia de
ordenacion de pagos y autorizacion de gastos que, en su caso, sefialen los Estatutos

o Reglamentos de desarrollo.

5. Cualquier otra que le atribuyan los Estatutos o el maximo 6rgano de Direccion.

Articulo 36.- Patrimonio fundacional:

El partido TERCERA EDAD EN ACCION carece de patrimonio fundacional.

Articulo 37.- Recursos econdmicos:

Los recursos econdmicos del Partido estaran constituidos por:
1. Procedentes de la financiacién privada:

a) Las cuotas y aportaciones de sus afiliados, adheridos y simpatizantes.

c) Los productos de las actividades propias del partido politico y los rendimientos
procedentes de la gestion de su propio patrimonio, cuando transcurrido el
tiempo llegase a poseerlo, los beneficios procedentes de sus actividades
promocionales, y los que puedan obtenerse de los servicios que puedan prestar

a terceros, en relacion con sus fines especificos.

d) Las donaciones en dinero o en especie, que perciban en los términos y
condiciones previstas en la Ley 8/2007.

e) Los fondos procedentes de los préstamos o créditos que concierten.
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f) Las herencias o legados que recibiese.

g) Las contribuciones econdmicas de los representantes institucionales y/o cargos
de asignacion directa, en el porcentaje que determine el Comité Ejecutivo, que
no podra ser inferior al 6% ni superar el 10% de los ingresos brutos mensuales
por todos los conceptos, incluso dietas o indemnizaciones, descontandose el
salario minimo interprofesional del cargo publico en cuestién. Sin perjuicio de
lo anterior, los representantes institucionales o cargos podran solicitar al Comité
Ejecutivo la exencion de parte de la contribucidn econdmica que recayere
exclusivamente sobre dietas o indemnizaciones por desplazamiento,
atendiendo a los gastos de desplazamiento realmente justificados. La decision
del Comité Ejecutivo atendera a criterios de equidad, considerando también la
obligacion de contribuir a los recursos economicos del partido.

h) El producto generado por las actividades que se organicen.

2. Procedentes de la financiacion publica:

a) Las subvenciones publicas que, para gastos electorales y gastos de
funcionamiento ordinario se establezcan en los términos previstos en la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, la Ley
Organica 8/2007, de 4 de julio, de financiacion de los partidos politicos y otras
leyes de Comunidades Auténomas, grupos parlamentarios de las Camaras de
las Cortes Generales y Asambleas Legislativas de las Comunidades
Autonomas, Juntas Generales de los Territorios Historicos y de los grupos de
representantes en los organos de las Administraciones Locales, que puedan
corresponder.

b) Cualesquiera otros ingresos o subvenciones que reciba de conformidad con lo
dispuesto en la Ley.

Articulo 38.- Procedimiento de aprobacion de cuentas anuales:

La administracion, fiscalizacién y control del régimen econdmico y patrimonial se realizara
con arreglo a las siguientes normas:

1. Dado el caracter Estatal del partido TERCERA EDAD EN ACCION, los Presupuestos
se inician partiendo de los Secretarios de Tesoreria y Finanzas Locales, que
realizaran los Presupuestos Locales, que deberan ser aprobados por la Junta Local,
se notificaran a la Fiscalia de Cuentas Provincial, que, una vez recibidos todos los
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presupuestos locales de su provincia los analizaran y ajustaran a las previsiones de
la provincia y que los debera aprobar la Junta Provincial y la Asamblea Provincial,
tras lo cual se remitirdn a la Secretaria de Tesoreria y Finanzas Autondémica, que
después de sumar todos los recibidos de sus provincias y analizarlos, se presentaran,
para su aprobacion, al Comité Autonémico, tras su aprobacion de éste y la
aprobacion de la Asamblea Autondémica.

2. El Presupuesto General del Partido, saldra una vez haya recibido la Fiscalia de
Cuentas Nacional todos los Presupuestos Autondmicos que sumara, analizara y
ajustara, para adecuarlos a los ingresos previstos. Posteriormente, se pasaran a la
aprobacion del presidente del Partido y a la Asamblea General Nacional, que sera la
encargada de dar el visto bueno definitivo, considerandose estos, los Presupuestos
del Partido.

3. Una vez estén aprobados por la Asamblea General Nacional, la Fiscalia de Cuentas
Nacional, remitira a las Asambleas Autondmicas el resultado de los ajustes, para
que procedan a enviarselos al resto de 6ganos del Partido, Provinciales y Locales.

4. Todos los 6rganos que intervienen en la elaboracion de los Presupuestos deberan
ajustarlos para un periodo de UN ANO.

5. Una vez transcurridos, como maximo, tres meses de la finalizacion del ejercicio
econdmico, la Fiscalia de Cuentas Nacional, tendra que remitir, al Tribunal de
Cuentas, la rendicion de cuentas del Partido del ejercicio anterior, con la justificacion
de ingresos y gastos, segun establece la Ley Organica de 6/2002.

6. El control interno que garantiza la intervencidn contabilizadora de todos los
actos documentales que hubiesen que presentar para la justificacion de ingresos y
gastos que derivan de las obligaciones de contenido econdmico, conforme a los
Estatutos y segun lo define el Articulo 15 de la Ley Organica 8/2007, de 4 de Julio,
sobre financiacién de partidos politicos, las realizaran las Fiscalias de Cuentas
correspondientes, Locales, Provinciales, Autonémicas vy, por ultimo, la Fiscalia de
Cuentas Nacional, que sera la responsable ante el Tribunal de Cuentas.

7. Se publicara, en la pagina web de Tercera Edad en Accion, en un plazo maximo de
un mes, desde la fecha de envio al Tribunal de Cuentas, el Balance de la Cuenta de
Resultados y la cuantia de créditos (si los hubiese), pendientes de amortizacién, con
especificacion de la entidad concedente, el importe otorgado, el tipo de interés y el
plazo de amortizacion, también debera figurar las donaciones y legados superiores
a 25.000 €, con referencia concreta de identidad del donante o del legatario.

Articulo 39. Régimen documental.

1. El Partido llevara, ademas del Libro o fichero de Afiliados y el Libro de Actas, los
Libros de Contabilidad, Tesoreria y de Inventarios y Balances, que permitiran,
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conocer la situacion financiera y patrimonial y el cumplimiento de las obligaciones
previstas en las Leyes en vigor.

2. Los libros de Tesoreria, Inventarios y Balances deberan contener:
a) El Inventario anual de todos los bienes.

b) La Cuenta de Ingresos, consignandose, como minimo, las siguientes
categorias de ingresos:

e Cuantia global de las cuotas y aportaciones de sus afiliados.

e Ingresos procedentes de su patrimonio.

¢ Ingresos procedentes de donaciones (art. 4 Ley Organica 8/2007).
e Subvenciones publicas.

e Rendimientos procedentes de las actividades del Partido.

e Herencias y legados recibidos.

c) La Cuenta de Gastos, consignandose, como minimo, las siguientes categorias
de gastos:

e (Gastos generales.

e Gastos de adquisicidon de bienes y servicios corrientes.
e Gastos financieros de préstamos.

e Otros gastos de administracion.

e Gastos de las actividades propias del Partido.

d) Las operaciones de Capital, relativas a:
e Créditos o préstamos de instituciones financieras.

e Inversiones.
e Deudores y acreedores.

TiTULO V
DISOLUCION DEL PARTIDO

Articulo 40.- Disolucion:

1. El Partido se disolvera o extinguira por acuerdo de dos tercios de los miembros de
la Asamblea General Nacional, a propuesta del Consejo Ejecutivo Nacional.

2. El destino del patrimonio resultante, en el momento de la disolucién, una vez
satisfechas las obligaciones financieras que existiesen, se destinaran a la
Fundacion Alzheimer de Espafia.
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Articulo 41.- Fusion con otro partido:

1. Para producirse la fusidén con otro partido politico, debera aprobarlo la Asamblea
General Nacional por mayoria absoluta y a propuesta del Consejo Ejecutivo Nacional.
Decision que se habra de notificar al Registro de Inscripcion de Partidos Politicos.

2. El patrimonio resultante en el momento de la fusidon, una vez satisfechas las

obligaciones financieras que existiesen, pasarian a engrosar el patrimonio del partido
resultante de la fusion.

CAPITULOS OPTATIVOS

Articulo 42.- Disposiciones Adicionales:

Los acuerdos y decisiones del Consejo Ejecutivo Nacional complementaran lo establecido
en estos Estatutos. Se reconoce al Consejo Ejecutivo Nacional la capacidad reglamentaria
para la autoorganizacion.

Articulo 43.- Estructura territorial:

1. El Partido establecera delegaciones bajo dependencia de los 6rganos rectores que
figuran en el TITULO Ill, Capitulo 2, en los ambitos internacionales, autonémicos,
provinciales y territoriales.

2. La organizacion y funcionamiento de las delegaciones territoriales se ajustara a los
presentes Estatutos.

DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo 44.- Disminucion del requisito de tiempo de afiliacion:

Dada la juventud del PARTIDO TERCERA EDAD EN ACCION y por ende, el poco tiempo
transcurrido desde las primeras afiliaciones, el Consejo Ejecutivo Nacional y en su caso, la
Comision Gestora, asi como los Comités de la Comunidades Autonomas y demas, con el
visto bueno del Consejo Ejecutivo, podran con causa justificada y haciéndolo constar en el
orden del dia, disminuir el tiempo necesario que se establece en los estatutos para el
derecho al voto de sus afiliados en sus asambleas, siendo como minimo un mes. Del mismo
modo podran disminuir el tiempo de afiliacion en el acceso a un cargo concreto. En ambos
casos tal decision debe ser adoptada por el Consejo, Comité o Junta por mayoria simple y
constar en acta la referida decision, el tiempo en que quedara disminuido, asi como las
causas que llevan a dicha decision. Y ello hasta el momento en que se acuerde por la
Asamblea General Nacional que este articulo resulta innecesario.
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DISPOSICION FINAL UNICA

Articulo 45.- Actualizacion de los Estatutos y sustitucion de las versiones
anteriores.

Esta version actualiza los Estatutos y sera de aplicacion desde el mismo momento en que
queden aprobados por la Asamblea General. Desde ese mismo momento de aprobacion
quedan sustituidas las versiones anteriores de los mismos.

Los Reglamentos internos de desarrollo se adaptaran de conformidad a la version
actualizada de los presentes Estatutos.

El Consejo Ejecutivo Nacional u 6rgano cuyas funciones desempefie, queda facultado para
resolver cuantas dudas puedan surgir de la interpretacién o aplicacion de los presentes
Estatutos asi como de los demas Reglamentos del partido, siempre con obligacion de
proteger y salvaguardar el principio de buena fe e impedir un ejercicio abusivo, antisocial o
antidemocratico de los derechos contenidos en los mismos que pueda perjudicar los
intereses del partido, en aplicacién del articulo 7 del cédigo civil, adoptando todas aquellas
medidas y acuerdos que estime procedentes, asi como instar la propia modificacion de los
mismos ante la Asamblea General. Igualmente, el Consejo Ejecutivo Nacional u 6rgano en
funciones sera el competente para adoptar las modificaciones que fuese necesario realizar
en los Estatutos o los Reglamentos internos, como consecuencia del requerimiento de
subsanacion efectuado por el Ministerio del Interior o de la Administracion competente para
su inscripcion. De igual forma procedera a la preceptiva Protocolizacion notarial de los
Estatutos compareciendo para ello el presidente, o persona en quien delegue.

25 de marzo de 2021
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